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Nombre Establecimiento: COLEG. POLIV. SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA

RBD: 10232

Planificacién Anual

. L. . - i . Cant. Cant.
Dimension Subdimensién Objetivo Estrategia ) .
Indicadores Acciones
Promover la mejora de las
racticas pedagogicas . .
p pedagog . Aplicar estrategias
logrando la cobertura curricular L
) . pedagdgicas, que den
através de la consolidacion de :
N . L respuesta educativa a la
Gesti una gestion institucional : - . )
. - diversidad de los estudiantes;
- on basada en la colaboracién y el S
Gestion . - - o avanzando en la aplicacion de
P Curricul acompafiamiento sistematico a o o 7 7
Pedagdgica . practicas de co-ensefianza
ar los docentes, con el fin de :
. - ; (PIE) y modalidades de apoyo
Ensefianzay alcanzar resultados educativos ; ;
. . a las necesidades educativas
aprendizaje en qgue permitan el desarrollo .
. . de los estudiantes en general
elaula integral de los estudiantes de ) o
. ~ (Equipo multidisciplinario).
todos los niveles de ensefianza
del establecimiento.
Impulsar procesos y practicas
con enfoque inclusivo, que o
. . Acompafiar alos docentes en
. permitan consolidar una - -
Apoyo al T . el trabajo colaborativo con los
institucion que valorice la .
desarrollo de . ) profesionales y/o educadores 4 8
diversidad como un factor de . ) .
los . . diferenciales, verificando su
) enriquecimiento de la cultura .
estudiantes o cumplimiento
escolar y de los aprendizajes
de los estudiantes.
Sistematizar una cultura
escolar colaborativa e
. inclusiva, de altas expectativas . .
* Liderazgo P o El director se retine con los
) sobre los logros de aprendizaje ) . .
deldirector ; diversos equipos de trabajo,
) N A de los estudiantes y el s
Liderazgo Planificacion o velando por la promocion del 3 4
L. desempefio de todos los . } . .
ygestion de : - trabajo colaborativo, inclusivo,
miembros del establecimiento :
resultados L . - y de altas expectativas
en funcion de la articulacion
nuestro PEI y las metas
institucionales.
Fortalecer una visién
compartida sobre la
convivencia que se quiere Desarrollar para los
promover y alcanzar (PNCE) estudiantes de nuestro
Convivencia * Participacion y | de manera articulada a los establecimiento el plan de D 2
Escolar vida democrética | valores institucionales formacion ciudadana con
consignados en el PEI; que conocimiento del entorno
conduzcan auna mejoradelas | natural y social
relaciones en la comunidad
escolar.
Mantener una visién
. L. compartida de la convivencia
Formacion escolar que se quiere
* Conviven 4 6
. promover y alcanzar en todos
ciaescolar - .
los estudiantes, en relacion
conlos valores
institucionales.
Administrar y optimizar los
Gestion de * Gestion recursos con el fin de asegurar | Actualizacion de proceso de 2 4
Recursos del una educacion de calidad e evaluacion de desempefio.
personal inclusiva.




* Gestion de
losresultados
financieros

Actualizacién permanente del
registro de los recursos
empleados en el PME.




recursos
educativos

* Gestion de los

Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador
Acompariar alos docentes en el 100% de los cursos con
trabajo colaborativo con los estudiantes en PIE (Pk a 6°
Gestion Pedagdgica profesionales y/o educadores Apoyo PIE. basico), cuentan con equipos

diferenciales, verificando su
cumplimiento

de aula y utilizan metodologias
didacticas inclusivas.

Gestion Pedagdgica

Acompaniar a los docentes en el
trabajo colaborativo con los
profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su
cumplimiento

Derivaciones estudiantes con
riesgo de desercion

90% de los estudiantes con
necesidades afectivas,
socioeconémicas o
psicopedagogicas y/o con
riesgo de desertar que son
derivados al equipo
multidisciplinario son atendidos
por sus especialistas.

Gestion Pedagdgica

Acompariar a los docentes en el
trabajo colaborativo con los
profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su
cumplimiento

Eleccion de modalidad y
alternativas académicas.

100% de los estudiantes de 11°y
IV° medio reciben asesoria en
la eleccion de modalidad y
alternativas laborales o
académicas.

Gestion Pedagdgica

Acompariar a los docentes en el
trabajo colaborativo con los
profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su
cumplimiento

Evaluacioén diferenciada.

100% de los estudiantes con
NEE presentes en el registro de
evaluacion diferenciada,
cuentan con adaptacién de sus
instrumentos y procedimientos
de evaluacion.

Gestion Pedagdgica

Aplicar estrategias pedagdgicas, que
den respuesta educativa a la
diversidad de los estudiantes;
avanzando en la aplicacion de
practicas de co-ensefianza (PIE) y
modalidades de apoyo a las
necesidades educativas de los
estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Acompafamiento del profesor
jefe

El 90% de los profesores jefes
entrevista al 50% de los
apoderados de los estudiantes
del curso anualmente y al 100%
de los apoderados de los
estudiantes prioritarios por
semestre.

Gestion Pedagégica

Aplicar estrategias pedagdgicas, que
den respuesta educativa a la
diversidad de los estudiantes;
avanzando en la aplicacion de
préacticas de co-ensefianza (PIE) y
modalidades de apoyo a las
necesidades educativas de los
estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Apoyo de asistentes en
evaluaciones.

90% de las evaluaciones
realizadas son revisadas por las
asistentes de aula.

Gestion Pedagégica

Aplicar estrategias pedagogicas, que
den respuesta educativa a la
diversidad de los estudiantes;
avanzando en la aplicacion de
préacticas de co-ensefianza (PIE) y
modalidades de apoyo a las
necesidades educativas de los
estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Concursos y competencias

El 100% de los estudiantes son
invitados a participar de los
concursos y competencias
propuestos por el
establecimiento.

Gestion Pedagdgica

Aplicar estrategias pedagdgicas, que
den respuesta educativa a la
diversidad de los estudiantes;
avanzando en la aplicacion de
practicas de co-ensefianza (PIE) y
modalidades de apoyo a las
necesidades educativas de los
estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Estrategias metodoldgicas

El 100% del material solicitado
es utilizado por los profesores
en sus clases.




Gestion Pedagdgica

Aplicar estrategias pedagogicas, que
den respuesta educativa a la
diversidad de los estudiantes;
avanzando en la aplicacién de
practicas de co-ensefianza (PIE) y
modalidades de apoyo a las
necesidades educativas de los
estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Fortalecimiento de précticas
pedagodgicas

90% de los docentes presentes
en el periodo, son observados y
retroalimentados en sus
practicas realizadas durante sus
clases.

Gestion Pedagdgica

Aplicar estrategias pedagogicas, que
den respuesta educativa a la
diversidad de los estudiantes;
avanzando en la aplicacion de
préacticas de co-ensefianza (PIE) y
modalidades de apoyo a las
necesidades educativas de los
estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Salidas pedagdgicas.

EI 88% de los cursos realiza al
menos una salida pedagogica
durante el afio.

Gestion Pedagdgica

Aplicar estrategias pedagogicas, que
den respuesta educativa a la
diversidad de los estudiantes;
avanzando en la aplicacion de
préacticas de co-ensefianza (PIE) y
modalidades de apoyo a las
necesidades educativas de los
estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Trabajo colaborativo

90% de los profesores del
establecimiento, participan de
las reuniones de consejo
referentes al trabajo
colaborativo y la reflexion
pedagdgica.

Liderazgo

El director se retne con los diversos
equipos de trabajo, velando por la
promocién del trabajo colaborativo,
inclusivo, y de altas expectativas

Encuentro de Reflexion
pedagodgica

El director se reline una vez por
semestre para reflexionar con
docentes respecto a practicas
exitosas

Liderazgo

El director se retne con los diversos
equipos de trabajo, velando por la
promocién del trabajo colaborativo,
inclusivo, y de altas expectativas

Equipo de coordinacién PME

94% de acciones del PME son
implementadas

Liderazgo

El director se retne con los diversos
equipos de trabajo, velando por la
promocién del trabajo colaborativo,
inclusivo, y de altas expectativas

Equipos de Trabajo

El Director se retine un 100%
segun lo planificado con los
diversos equipos de trabajo.

Convivencia Escolar

Mantener una vision compartida de la
convivencia escolar que se quiere
promover y alcanzar en todos los
estudiantes, en relacion con los
valoresinstitucionales.

Difusién del Manual de
Convivencia

95% de los estudiantes y sus
apoderados conocen el Manual
de convivencia entregado en la
libreta de comunicaciones, y
publicado en la pagina Web.

Convivencia Escolar

Mantener una vision compartida de la
convivencia escolar que se quiere
promover y alcanzar en todos los
estudiantes, en relacién con los
valoresinstitucionales.

Difusion de los valores
educacionales apoderados

el 95% de los padres y
apoderados son convocados a
participar de las Jornadas de
reflexion y convivencia, para
promover los valores
institucionales en las familias
pertenecientes al Colegio.

Convivencia Escolar

Mantener una vision compartida de la
convivencia escolar que se quiere
promover y alcanzar en todos los
estudiantes, en relacion con los
valoresinstitucionales.

Difusién valores Institucionales
a estudiantes

90% de los estudiantes del
colegio son convocados a
participar de las actividades
formativas, conmemorativas y
celebraciones que propician la
difusion de los valores de
nuestro PEI

Convivencia Escolar

Mantener una vision compartida de la
convivencia escolar que se quiere
promover y alcanzar en todos los
estudiantes, en relacion con los
valoresinstitucionales.

Participacion en prevencion

90% de los estudiantes del
colegio son convocados a
participar de las actividades
preventivas que propician la
difusién de los objetivos de
nuestro PEI

Convivencia Escolar

Desarrollar para los estudiantes de
nuestro establecimiento el plan de
formacion ciudadana con
conocimiento del entorno natural y
social

Celebraciones y actividades
conmemorativas.

El 100% de los estudiantes es
invitado a participar de las
actividades conmemorativas,
celebraciones, festividades o
aniversarios realizados por el
establecimiento.




Convivencia Escolar

Desarrollar para los estudiantes de
nuestro establecimiento el plan de
formacion ciudadana con
conocimiento del entorno natural y
social

Participacion y Vida
democratica

ElI 80% de los estudiantes
convocados a participar de las
elecciones del CCAA, participa
emitiendo su voto.

Gestion de Recursos

Actualizacién permanente del registro

de los recursos empleados en el PME.

Capacitacion en diversidad e
inclusion

80% de los docentes de aulay
profesionales asistentes de la
educacién (PK a 4° basico),
asisten a capacitacion en
diversidad y NEE de los
estudiantes.

Gestion de Recursos

Actualizacion permanente del registro

de los recursos empleados en el PME.

Presupuesto PME

100% del presupuesto de la
PME se realiza por Dimension.

Gestion de Recursos

Actualizacion permanente del registro

de los recursos empleados en el PME.

Usos de CRA

ElI 90% de los recursos
solicitados y autorizados para el
CRA, utilizados segun

planificacion

Gestion de Recursos

Actualizacion de proceso de
evaluacion de desempefio. cargo

90% de los perfiles de cargo
son actualizados en funcién el
organigrama existente, y segun
cambios realizados durante el
afio.

Actualizacion en perfiles de

Gestion de Recursos

Actualizacion de proceso de
evaluacion de desempefio.

90% del personal que esta
involucrado en el PME al
término del afio escolar, y que
tendra continuidad al siguiente
afio, es evaluado y
retroalimentado en su
desempefio.

Retroalimentacion de
desempefio

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Promover la mejora de las practicas pedagdégicas logrando la cobertura curricular a través de
la consolidacion de una gestion institucional basada en la colaboracién y el acompafiamiento
sistematico a los docentes, con el fin de alcanzar resultados educativos que permitan el

desarrollo integral de los estudiantes de todos los niveles de ensefianza del establecimiento.

Estrategia

Aplicar estrategias pedagodgicas, que den respuesta educativa a la diversidad de los
estudiantes; avanzando en la aplicacién de préacticas de co-ensefianza (PIE) y modalidades
de apoyo a las necesidades educativas de los estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanzay aprendizaje en el aula

Accion Acompafamiento del profesor jefe a estudiantes y sus apoderados.

El profesor jefe acompafiard a su curso considerando las diferentes necesidades,
L capacidades e intereses de sus estudiantes, por lo que se entrevistara con los apoderados

Descripcion . . ; ) L o ;
de manerainformativa y/o preventiva. Se incentivara el buen desempefio mediante un bono
entregado al finalizar cada semestre.

Fecha Inicio 02/3/2024

Fecha Termino 30/11/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Fotocopias, impresiones, recursos econémicos necesarios.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacién

- Anexos de contrato




- Resumen de entrevistas a apoderados

- Liquidacion de sueldo (junio y diciembre)

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Promover la mejora de las practicas pedagoégicas logrando la cobertura curricular a través de
la consolidacion de una gestion institucional basada en la colaboracion y el acompafiamiento
sisteméatico a los docentes, con el fin de alcanzar resultados educativos que permitan el

desarrollo integral de los estudiantes de todos los niveles de ensefianza del establecimiento.

Estrategia

Aplicar estrategias pedagodgicas, que den respuesta educativa a la diversidad de los
estudiantes; avanzando en la aplicacion de préacticas de co-ensefianza (PIE) y modalidades
de apoyo a las necesidades educativas de los estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianzay aprendizaje en el aula

Accién Concursos y competencias
Los estudiantes de Pre-kinder a Cuarto medio estan invitados a participar de concursos y
Descripcion competencias propuestos por el establecimiento, segun las diversas capacidades, destrezas
e intereses que ellos presentan. Se entregaran premios segln puntajes obtenidos.
Fecha Inicio 29/2/2024
Fecha Termino 29/11/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Profesores y educadoras del colegio. Premios de acuerdo con el objetivo y la planificacién
de laactividad.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Facturas de compra.
- Bases de concursos y/o competencias

- Lista de estudiantes ganadores con firma de recepcion

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Promover la mejora de las practicas pedagdégicas logrando la cobertura curricular a través de
la consolidacion de una gestién institucional basada en la colaboracién y el acompafiamiento
sistematico a los docentes, con el fin de alcanzar resultados educativos que permitan el

desarrollo integral de los estudiantes de todos los niveles de ensefianza del establecimiento.

Estrategia

Aplicar estrategias pedagodgicas, que den respuesta educativa a la diversidad de los
estudiantes; avanzando en la aplicacion de practicas de co-ensefianza (PIE) y modalidades
de apoyo a las necesidades educativas de los estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanzay aprendizaje en el aula

Accién Salidas pedagdgicas.
L Se implementan salidas pedagogicas con el objetivo de propiciar variados espacios
Descripcion . g :
educativos que aporten al logro de aprendizajes de los estudiantes.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 29/11/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Movilizacion. Entradas y/o invitaciones. Implementos necesarios para el cumplimiento del
objetivo de la salida.

Ate

No

Tic

No




Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Formaciéon Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

Medios de Verificacién

- Guias o material pertinente ala salida.
- Planificacion de la actividad
- Libro de salida

- Facturas

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Promover la mejora de las practicas pedagoégicas logrando la cobertura curricular a través de
la consolidacion de una gestion institucional basada en la colaboracion y el acompafiamiento
sisteméatico a los docentes, con el fin de alcanzar resultados educativos que permitan el

desarrollo integral de los estudiantes de todos los niveles de ensefianza del establecimiento.

Estrategia

Aplicar estrategias pedagodgicas, que den respuesta educativa a la diversidad de los
estudiantes; avanzando en la aplicacion de préacticas de co-ensefianza (PIE) y modalidades
de apoyo a las necesidades educativas de los estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianzay aprendizaje en el aula

Accién Desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas.
Fortalecer el desarrollo de diversas practicas pedagdégicas por medio de la adquisicion de
Descripcion material pedagdgico y de Utiles escolares en los niveles de ensefianza pre bésica, basicay
media, para lograr los objetivos de aprendizaje de manera significativa en los estudiantes.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 30/9/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material pedagdgico, didactico y recursos e implementos educativos para las diversas areas
de ensefianza aprendizaje. Utiles escolares, audio y sonido.

Ate No
Tic No

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacion

- Solicitud del material
- Facturas

- Planificacién docente

Dimension

Gestién Pedagogica

Objetivo Estratégico

Promover la mejora de las préacticas pedagdgicas logrando la cobertura curricular a través de
la consolidacion de una gestion institucional basada en la colaboracion y el acompafiamiento
sistematico a los docentes, con el fin de alcanzar resultados educativos que permitan el

desarrollo integral de los estudiantes de todos los niveles de ensefianza del establecimiento.

Estrategia

Aplicar estrategias pedagogicas, que den respuesta educativa a la diversidad de los
estudiantes; avanzando en la aplicacién de practicas de co-ensefianza (PIE) y modalidades
de apoyo a las necesidades educativas de los estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanzay aprendizaje en el aula

Accibn Fortalecimiento de practicas pedagodgicas.
El equipo de gestién pedagdgica dara los lineamientos para la observacion de clases las
L cuales se revisaran en conjunto con los profesores, para posteriormente acompafarlos
Descripcion . . ) ; . :
utilizando una pauta Lo anterior sera retroalimentado a través de una entrevista personal, de
tal manera de mejorar las préacticas pedagdgicas.
Fecha Inicio 01/4/2024
Fecha Termino 31/10/2024




Programa Asociado

SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina y fotocopias.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestidon de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarroll6 Profesional Docente

Medios de Verificacién

- Pauta de observacion de clases con retroalimentacion

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Promover la mejora de las practicas pedagoégicas logrando la cobertura curricular a través de
la consolidacion de una gestion institucional basada en la colaboracion y el acompafiamiento
sistematico a los docentes, con el fin de alcanzar resultados educativos que permitan el

desarrollo integral de los estudiantes de todos los niveles de ensefianza del establecimiento.

Estrategia

Aplicar estrategias pedagodgicas, que den respuesta educativa a la diversidad de los
estudiantes; avanzando en la aplicacion de préacticas de co-ensefianza (PIE) y modalidades
de apoyo a las necesidades educativas de los estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianzay aprendizaje en el aula

Accién Trabajo Colaborativo
Generar espacios para definir estrategias didacticas que posibiliten articular los
Descripcion conocimientos y habilidades de diferentes asignaturas con el fin de mejorar y hacer mas
significativos los aprendizajes de los estudiantes.
Fecha Inicio 29/2/2024
Fecha Termino 27/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo ala Inclusién

Medios de Verificacion

- Actas de reunion de los equipos involucrados.

Dimension

Gestién Pedagogica

Objetivo Estratégico

Promover la mejora de las préacticas pedagdgicas logrando la cobertura curricular a través de
la consolidacion de una gestion institucional basada en la colaboracion y el acompafiamiento
sistematico a los docentes, con el fin de alcanzar resultados educativos que permitan el

desarrollo integral de los estudiantes de todos los niveles de ensefianza del establecimiento.

Estrategia

Aplicar estrategias pedagodgicas, que den respuesta educativa a la diversidad de los
estudiantes; avanzando en la aplicacién de practicas de co-ensefianza (PIE) y modalidades
de apoyo a las necesidades educativas de los estudiantes en general (Equipo
multidisciplinario).

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanzay aprendizaje en el aula

Accién Apoyo en evaluaciones y ensayos académicos

Descripcién La}s asistentes de aulg desde PK a 4° l?ésico sixpoyan en larevision Qe evaluaciones externas
e internas que se apliquen en el colegio, segln el plan correspondiente.

Fecha Inicio 03/3/2024

Fecha Termino 11/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Instrumentos de evaluacion. Personal necesario. Computador con conexion a Internet.




Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacién

- Informes de resultados de pruebas aplicadas.

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Impulsar procesos y practicas con enfoque inclusivo, que permitan consolidar una institucion
gue valorice la diversidad como un factor de enriquecimiento de la cultura escolar y de los
aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Acompaiiar a los docentes en el trabajo colaborativo con los profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su cumplimiento

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Adquisiciéon de indumentaria e implementacion escolar.
A los estudiantes que presentan dificultades sociales y/o econémicas, el (la) trabajador(a)
Descripcion social, entregara implementos y/o indumentaria escolar con el fin de nivelar y apoyar las
condiciones necesarias para que obtengan un 6ptimo aprendizaje.
Fecha Inicio 04/1/2024
Fecha Termino 01/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinacion Equipo multidisciplinario

Recursos Necesarios Ejecucion

Compra de implementos educativos, indumentaria escolar, materiales educativos y recursos
didacticos.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Registro de implementos educativos e indumentaria escolar entregada

- facturas de compra

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Impulsar procesos y practicas con enfoque inclusivo, que permitan consolidar una institucion
que valorice la diversidad como un factor de enriquecimiento de la cultura escolar y de los
aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Acompaniar a los docentes en el trabajo colaborativo con los profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su cumplimiento

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Derivacion y atencién a estudiantes en riesgo de desercién escolar.
Los profesores y equipo directivo identifican y derivan al Equipo Multidisciplinario a los
Descripcion estudiantes en riesgo de desercion del sistema escolar. Seran acompafiados por el/la
integrante del equipo y/o derivados a la red externa pertinente.
Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado

Proretencion

Responsable

Coordinacién Equipo multidisciplinario

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato psicélogo/a; Contrato psicopedagogo/a; Contrato Trabajador/a Social; Contrato
Educador Diferencial; fotocopias; impresora, notebook o pc. Compra de implementos
educativos, indumentaria escolar, materiales educativos y recursos didacticos.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién




- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacién

- facturas de compra
- Informe de gestion anual

- Contrato laboral

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Impulsar procesos y practicas con enfoque inclusivo, que permitan consolidar una institucion
gue valorice la diversidad como un factor de enriquecimiento de la cultura escolar y de los
aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Acompaiiar a los docentes en el trabajo colaborativo con los profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su cumplimiento

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Apoyo del equipo multidisciplinario a los estudiantes.
Los estudiantes reciben apoyo multidisciplinario en las areas sociales, afectivas,
Descripcion conductuales, pedagogicas y/o econémicas, que seran atendidas por especialistas del area,
para propiciar su inclusién pedagogica y socioafectiva en la comunidad escolar
Fecha Inicio 02/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinacion Equipo multidisciplinario

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato y/o indemnizacion de Psicélogo(a), Psicopedagogo(a), Educador(a) Diferencial,
Trabajador(a) Social. Adquisiciéon de instrumentos, baterias, protocolos y manuales para la
evaluacion. Notebook o pc, Impresora.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacion

- Contrato laboral

- Informe de gestion anual

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Impulsar procesos y practicas con enfoque inclusivo, que permitan consolidar una institucion
gue valorice la diversidad como un factor de enriqguecimiento de la cultura escolar y de los
aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Acompaiiar a los docentes en el trabajo colaborativo con los profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su cumplimiento

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Eleccion de alternativas laborales o académicas.
Los profesores junto con el Equipo multidisciplinario apoyan, asesoran, orientan y/o
Descripcion acompafian a los estudiantes de ensefianza media, en sus procesos de eleccién de
modalidad, de egreso del sistema escolar, elecciéon de alternativas académicas y/o laborales.
Fecha Inicio 29/2/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinaciéon Equipo multidisciplinario

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina. Red de contactos con instituciones de educacion superior. Equipos
audiovisuales. Locomocién

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién




Medios de Verificacién

- Lista de resultados de eleccién de modalidad

- Planificacion de actividades de apoyo a la eleccién de alternativas laborales y
académicas

- Protocolo de eleccién de modalidad

- Facturas

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Impulsar procesos y practicas con enfoque inclusivo, que permitan consolidar una institucion
gue valorice la diversidad como un factor de enriquecimiento de la cultura escolar y de los
aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Acompaiiar a los docentes en el trabajo colaborativo con los profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su cumplimiento

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Elaboracion y adaptacién de evaluacion de aprendizajes de los estudiantes con NEE.

Los docentes de aula regular con apoyo de profesionales especializados del equipo
S multidisciplinario y PIE crean procedimientos de evaluacion y adaptacion curricular, que

Descripcion L. . s . . . L.
promuevan la creacion de metodologias didacticas inclusivas y la participacion de los
estudiantes que presentan NEE.

Fecha Inicio 29/2/2024

Fecha Termino 14/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinacién Equipo PIE.

Recursos Necesarios Ejecucion

Normativa vigente de evaluacién, Criterios y orientaciones de Adecuacion Curricular; Papel,
tinta, impresora; Medios audiovisuales, laminas, material concreto.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo ala Inclusién

Medios de Verificacion

- Registro de Planificacion y Evaluacién de actividades PIE
- Plan de adecuacion y registro de recomendaciones pedagdégicas en casos requeridos

- Registro de estudiantes con evaluacion diferenciada

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Impulsar procesos y practicas con enfoque inclusivo, que permitan consolidar una institucion
que valorice la diversidad como un factor de enriquecimiento de la cultura escolar y de los
aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Acompaniar a los docentes en el trabajo colaborativo con los profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su cumplimiento

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Trabajo especializado y conformacion de Equipos de Aula para apoyar a estudiantes de PK a

Accion 6° bésico.

Los estudiantes de Prekinder a sexto basico recibiran apoyo por parte de profesionales y
L equipos de aula (docente de aula regular y profesionales especializados), con especial

Descripcion L. . - . =
atencion en los estudiantes del PIE, con el objetivo de mejorar sus procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Fecha Inicio 01/1/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinacién PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato educadores diferenciales; contrato psic6logo/a; contrato Fonoaudiéloga/o
fotocopias; impresora, notebook o pc. - Anexo horas PIE, docente aularegular. Baterias, test,
materiales educativos, articulos escolares, juegos educativos, equipamiento pedagogico,
material de psicomotricidad.

Ate

No




Tic

No

Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacién

- Facturas
- contrato laboral

- Registro de Planificacion y Evaluacion de actividades PIE

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Impulsar procesos y practicas con enfoque inclusivo, que permitan consolidar una institucion
gue valorice la diversidad como un factor de enriquecimiento de la cultura escolar y de los
aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Acompaiiar a los docentes en el trabajo colaborativo con los profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su cumplimiento

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Apoyo pedagdgico en prebasica y primer ciclo
Se contara con apoyo pedagdgico para los estudiantes de prebasicay primer ciclo basico
Descripcion por medio de la contratacion de asistentes de aula, con el propésito de colaborar con el
desarrollo de las practicas pedagégicas dentro y fuera del aula.
Fecha Inicio 01/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacioén de asistente de aula.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Pauta de evaluacion de desempefio
- Contrato de trabajo

- Perfil de cargo de asistente de aula.

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Impulsar procesos y practicas con enfoque inclusivo, que permitan consolidar una institucion
que valorice la diversidad como un factor de enriquecimiento de la cultura escolar y de los
aprendizajes de los estudiantes.

Estrategia

Acompaiiar a los docentes en el trabajo colaborativo con los profesionales y/o educadores
diferenciales, verificando su cumplimiento

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apoyo a la inclusién.
L Los estudiantes reciben apoyo y acompafiamiento profesional idéneo y competente, con el fin
Descripcion . L. P ) ) )
de fomentar la inclusion tanto pedag6gica como socioafectiva en la comunidad escolar
Fecha Inicio 02/1/2024
Fecha Termino 29/2/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinacién Equipo multidisciplinario

Recursos Necesarios Ejecucion

Recursos didacticos y pedagdgicos. Implementos de integraciéon sensorial. Contratacion de
personal.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Apoyo ala Inclusién




Medios de Verificacién

- Contrato profesionales
- Facturas

- Registro de Planificacion y Evaluacion de actividades

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Sistematizar una cultura escolar colaborativa e inclusiva, de altas expectativas sobre los
logros de aprendizaje de los estudiantes y el desempefio de todos los miembros del
establecimiento en funcion de la articulacién nuestro PEI y las metas institucionales.

Estrategia

El director se retdne con los diversos equipos de trabajo, velando por la promocion del trabajo
colaborativo, inclusivo, y de altas expectativas

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Encuentros de reflexion pedagdgicos
Establecer un espacio para generar lineamientos y promover la reflexion entre docentes

Descripcion respecto de sus propias practicas pedagoégicas, compartir practicas exitosas, asi como otras
actividades que permitan la mejora educativa

Fecha Inicio 01/3/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Fotocopia, impresiones, papel y notebook.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Desarroll6 Profesional Docente
- Acta de reunion
Medios de Verificacion
- Planificacion de actividad
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Sistematizar una cultura escolar colaborativa e inclusiva, de altas expectativas sobre los
logros de aprendizaje de los estudiantes y el desempefio de todos los miembros del
establecimiento en funcién de la articulacién nuestro PEI y las metas institucionales.

Estrategia

El director se retdne con los diversos equipos de trabajo, velando por la promocién del trabajo
colaborativo, inclusivo, y de altas expectativas

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacién y gestion de resultados

Accion Equipo de coordinacién PME
Un Equipo tendréa la responsabilidad de coordinar las diversas dimensiones contempladas en

Descripcion el Plan de Mejoramiento Educativo para el correcto disefio de la fase estratégica, diagnoéstica,
de planificacién, implementacién, monitoreo, seguimiento y evaluacién anual.

Fecha Inicio 01/1/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Fotocopias, Impresora, Libro de actas, pc personal necesario, recursos econémicos
necesarios, incentivo laboral

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Ninguno




Medios de Verificacién

- Liquidaciones de sueldo
- Anexo de contrato

- Funciones del cargo

Dimension

Liderazgo

Objetivo Estratégico

Sistematizar una cultura escolar colaborativa e inclusiva, de altas expectativas sobre los
logros de aprendizaje de los estudiantes y el desempefio de todos los miembros del
establecimiento en funcion de la articulacién nuestro PEI y las metas institucionales.

Estrategia

El director se retdne con los diversos equipos de trabajo, velando por la promocion del trabajo
colaborativo, inclusivo, y de altas expectativas

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Centralizar la informacion del Establecimiento Educacional
El Colegio, a través de una plataforma, centraliza la informacion para apoyar, mejorar y
optimizar la gestion educacional en beneficio de la comunidad, cautelando la seguridad y

Descripcion confidencialidad de los datos, pero que ademas permita obtener informacién por parte de
losdiversos estamentos institucionales, generando certificados y mensajeria directa con
estudiantes y apoderados, entre otros.

Fecha Inicio 01/1/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Contar con plataforma virtual que permita cumplir con los objetivos descritos en la accion
propuesta. Pc. Impresora. Insumos

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Facturas
Medios de Verificacion - Reportes de Plataforma
- Contrato con plataforma
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Sistematizar una cultura escolar colaborativa e inclusiva, de altas expectativas sobre los
logros de aprendizaje de los estudiantes y el desempefio de todos los miembros del
establecimiento en funcién de la articulacién nuestro PEI y las metas institucionales.

Estrategia

El director se retdne con los diversos equipos de trabajo, velando por la promocién del trabajo
colaborativo, inclusivo, y de altas expectativas

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Reuniones de equipos de trabajo

L El director lidera una vez por semestre de las reuniones que tienen los equipos de gestion del
Descripcion o . . L . :

establecimiento, promoviendo el trabajo colaborativo, inclusivo y de altas expectativas.

Fecha Inicio 29/2/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de Oficina, fotocopias.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacién

- Actas de reunién,




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una visién compartida sobre la convivencia que se quiere promover y alcanzar
(PNCE) de manera articulada a los valores institucionales consignados en el PEI; que
conduzcan a una mejora de las relaciones en la comunidad escolar.

Estrategia

Desarrollar para los estudiantes de nuestro establecimiento el plan de formacién ciudadana
con conocimiento del entorno natural y social

Subdimensiones

* Participacion y vida democratica

Accién Celebraciones y actividades conmemorativas.
Los estudiantes de Primer nivel de transicion a 4° medio, participan en actividades que el
Descripcion establecimiento realiza para dias conmemorativos, celebraciones, festividades o aniversarios,
con el fin de promover y fomentar el desarrollo de una buena convivencia escolar.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 08/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Personas que se contraten para prestar servicios. Profesor asesor del CEE. Materiales para
actividades masivas (lienzos, pinturas, pinceles, globos, coronas, etc.). Premios para las
actividades. Movilizacion. Recuerdos conmemorativos. Piochas. Sistema de audio y sonido.
Material didactilo

Ate No
Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Fomentar en los estudiantes latoleranciay el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- facturas
- <Boletas de honorarios

- Planificacion de actividades

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una visién compartida sobre la convivencia que se quiere promover y alcanzar
(PNCE) de manera articulada a los valores institucionales consignados en el PEI; que
conduzcan a una mejora de las relaciones en la comunidad escolar.

Estrategia

Desarrollar para los estudiantes de nuestro establecimiento el plan de formacién ciudadana
con conocimiento del entorno natural y social

Subdimensiones

* Participacion y vida democrética

Accién Elecciones democréticas y participativas
Orientar a estudiantes acerca de laimportancia de larepresentatividad y el liderazgo. A partir

Descrincion de lo anterior, los estudiantes lideres presentaran a compafieros(as) desde quinto basico,

P hasta cuarto afio medio, propuestas que fomenten al bienestar comun, para conformar el

centro de estudiantes.

Fecha Inicio 28/2/2024

Fecha Termino 30/4/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Papeletas, urnas, personal necesario: asesor del centro de estudiantes, fotocopias.

Ate

No




Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Formaciéon Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de latransparenciay la probidad.

* Fomentar en los estudiantes latoleranciay el pluralismo.

Medios de Verificacién

- Acta de eleccion

- Listas de estudiantes postulantes al CCAA

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una vision compartida sobre la convivencia que se quiere promover y alcanzar
(PNCE) de manera articulada a los valores institucionales consignados en el PEI; que
conduzcan a una mejora de las relaciones en la comunidad escolar.

Estrategia

Mantener una visién compartida de la convivencia escolar que se quiere promover y alcanzar
en todos los estudiantes, en relacién con los valores institucionales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accién Jornadas de Reflexién y Convivencia para estudiantes
En un dia lectivo, todos los cursos desde pre- kinder a cuarto medio tendran una Jornada de
reflexién y convivencia, en la cual se buscara promover los valores del respeto, el didlogo, la

Descripcion valorizacién del otro, la tolerancia, la solidaridad, el amor al préjimo, entre otros, todo ello en
coherencia con los valores cristianos de la fe catdlica, consignados en el Proyecto Educativo
Institucional.

Fecha Inicio 29/2/2024

Fecha Termino 07/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinacién Pastoral

Recursos Necesarios Ejecucion

Personal necesario, Biblias, recursos audiovisuales, arriendo de local para el encuentro,
fotocopias, alimentacion, transporte, recursos didacticos y pedagdgicos.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
Plan(es)

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes latoleranciay el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Evaluacién de actividad
- facturas

- Orden del dia

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una vision compartida sobre la convivencia que se quiere promover y alcanzar
(PNCE) de manera articulada a los valores institucionales consignados en el PEI; que
conduzcan a una mejora de las relaciones en la comunidad escolar.

Estrategia

Mantener una visiéon compartida de la convivencia escolar que se quiere promover y alcanzar
en todos los estudiantes, en relacion con los valores institucionales.




Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accibn Jornada de Reflexion y convivencia para padres y apoderados
Serealizaran Jornadas de reflexién y convivencia para padres y apoderados de Pre- Kinder a
Descripcion 4° medio, en las cuales se abordaré el rol de los padres en el proceso educativo de sus hijos,
segun los valores que inspiran nuestro PEI.
Fecha Inicio 29/2/2024
Fecha Termino 07/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinacién Pastoral

Recursos Necesarios Ejecucion

personal necesario para realizar la accion, fotocopias, material audiovisual, sillas.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificaciéon

- Orden del dia
- Lista de participantes

- Facturas

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una visién compartida sobre la convivencia que se quiere promover y alcanzar
(PNCE) de manera articulada a los valores institucionales consignados en el PEI; que
conduzcan a una mejora de las relaciones en la comunidad escolar.

Estrategia

Mantener una visién compartida de la convivencia escolar que se quiere promover y alcanzar
en todos los estudiantes, en relacion con los valores institucionales.

Subdimensiones

* Formacioén
* Convivencia escolar

Accién Velar por el cumplimiento y difusion del Manual de Convivencia
L Velar por la buena convivencia escolar entre todos los estudiantes, con el fin de promover,
Descripcion X . ) o
mantener y/o mejorar un adecuado clima en forma sistematica
Fecha Inicio 03/1/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Inspector General

Recursos Necesarios Ejecucion

Personal necesario para la ejecucion de esta accion, libretas de comunicaciones.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Formacioén Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
Plan(es)

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes latoleranciay el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacién

- Facturas
- Contrato de trabajo

- Informe de recepcion de libreta de comunicaciones




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una visién compartida sobre la convivencia que se quiere promover y alcanzar
(PNCE) de manera articulada a los valores institucionales consignados en el PEI; que
conduzcan a una mejora de las relaciones en la comunidad escolar.

Estrategia

Mantener una visién compartida de la convivencia escolar que se quiere promover y alcanzar
en todos los estudiantes, en relacion con los valores institucionales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accién Recreos entretenidos
Através de diversas actividades deportivas y recreacionales, junto ala implementacion y/o el
Descrincion mejoramiento de espacios comunes, se buscaré desarrollar un clima de participacién activa
P en los/as estudiantes, lo que ademas permita promover una sana convivencia escolar
durante los recreos.
Fecha Inicio 01/3/2024
Fecha Termino 06/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales e implementacion deportivas y recreacionales de acuerdo con las necesidades e
intereses de los/as estudiantes (Voleibol, Futbol, Basquetbol, tenis de mesa, juegos de mesa,
juegos de psicomotricidad, barras de calistenia, entre otros), asi como también segun las
necesidades de implementacién y mejora de los espacios en comun. Premios para
competencias a realizar.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo ala Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
an(es

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de latransparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes latoleranciay el pluralismo.

Medios de Verificacion

- programacion de campeonatos
- Lista de ganadores con recepcién de premios

- Facturas

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una visién compartida sobre la convivencia que se quiere promover y alcanzar
(PNCE) de manera articulada a los valores institucionales consignados en el PEI; que
conduzcan a una mejora de las relaciones en la comunidad escolar.

Estrategia

Mantener una visién compartida de la convivencia escolar que se quiere promover y alcanzar
en todos los estudiantes, en relacién con los valores institucionales.

Subdimensiones

* Formacién
* Convivencia escolar

Accién Formacion integral
L Se desarrollaran diversos talleres y actividades con el fin de promover laformacién integral

Descripcion . ) . ) . .
delos estudiantes en sus diversas dimensiones, en concordancia con el Proyecto Educativo
Institucional.

Fecha Inicio 01/4/2024

Fecha Termino 30/11/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Implementos e indumentaria deportivas, musicales, artisticas entre otros. Transporte para el
desarrollo de las actividades, talleres en general, tanto dentro como fuera del
establecimiento. Contar con personal competente para la implementacion. Inscripcion a
concursos, campeonatos y/o competencias.

Ate

No




Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de latransparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes latoleranciay el pluralismo.

Medios de Verificacién

- Anexos de contrato
- Némina de estudiantes por taller
- Facturas

- Planificacion y Cronograma de actividades

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Fortalecer una visién compartida sobre la convivencia que se quiere promover y alcanzar
(PNCE) de manera articulada a los valores institucionales consignados en el PEI; que
conduzcan a una mejora de las relaciones en la comunidad escolar.

Estrategia

Mantener una visién compartida de la convivencia escolar que se quiere promover y alcanzar
en todos los estudiantes, en relacién con los valores institucionales.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accién Formacion preventiva

Consiste en la participacion e implementacion de actividades y/o talleres de caracter
. preventiva para la mejora de la convivencia escolar, que atiendan a las necesidades y

Descripcion - R . L .
requerimientos de los estudiantes, en concordancia con los objetivos del proyecto educativo
institucional.

Fecha Inicio 02/3/2024

Fecha Termino 09/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Medallas, galvanos, recursos didacticos, materiales escolares, articulos de escritorio,
recursosaudiovisuales, fotocopia de materiales, titeres, teatro de titeres, impresion a color,
programa de edicién de audio, grabadora, personal necesario, movilizacion, interfaz de
audio.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
Plan(es)

respetuosa, abierta y creativa.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes latoleranciay el pluralismo.

Medios de Verificacion

- factura
- programa valores guanellianos

- Programacion campafia antiacoso escolar

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y optimizar los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva.

Estrategia

Actualizacion de proceso de evaluacion de desempefio.

Subdimensiones

* Gestion del personal




Accibn Creacion y/o actualizacion de perfiles de cargo
L Secrearan y/o actualizaran perfiles de cargos en funcion del actual organigrama institucional,
Descripcion .
el que responde a los nuevos desafios planteados.
Fecha Inicio 01/4/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Fotocopias, impresiones, pc.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacién

- Perfil de cargo actualizado

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y optimizar los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva.

Estrategia

Actualizacion de proceso de evaluacion de desempefio.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accién Retroalimentacion de desempefio
El personal del establecimiento educacional involucrado en el PME (que tenga continuidad al
afio siguiente) seraretroalimentado respecto a su desempefio durante el afio por integrantes

Descripcion del Equipo Directivo (y jefaturas que Director estime conveniente) mediante una pauta
previamente socializada. Esta instancia busca posibilitar un espacio formal para incentivar la
mejora permanente.

Fecha Inicio 01/10/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Fotocopias, impresora, pc.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Registro de retroalimentacion de desempefio

Dimension

Gestién de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y optimizar los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva.

Estrategia

Actualizacion de proceso de evaluacion de desempefio.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accién Incentivo al cumplimiento PME

Descripcion Seincentivara el buen desemperio del personal que se encuentra involucrado en el
cumplimiento de las acciones del PME (excepto equipo de gestion y apoyo administrativo),
mediante un incentivo laboral que sera entregado al finalizar el afio, en funcién del
cumplimiento de metas existentes en las acciones en que tenga directa responsabilidad, y
proporcional a su presencia para cumplir la meta.

Fecha Inicio 28/2/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Impresora, fotocopias, recursos econémicos




Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacién

- Planificacion de actividades
- Plantilla del personal involucrado en diversas acciones
- Anexo de contrato

- Liquidacion de suelo (Junio o Diciembre segln sea el caso)

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y optimizar los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva.

Estrategia

Actualizacion de proceso de evaluacion de desempefio.

Subdimensiones

* Gestién del personal

Accion Promocién de un clima laboral positivo
Fomentar estrategias de autocuidado para prevenir el desgaste fisico, emocional y mental.
Generando acciones concretas destinadas a conservar la salud y prevenir la aparicion de

Descripcion trastornos vinculados al estrés. Situaciones que inciden en el clima laboral, y por ende en la
convivencia escolar, asi como también en las condiciones adecuadas para un 6ptimo
proceso ensefianza-aprendizaje.

Fecha Inicio 28/2/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Técnicos y/o profesionales que realicen diagndsticos de clima laboral, asi como también en
actividades que fomenten el autocuidado. Recursos econémicos necesarios.

Ate No Definido
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarroll6 Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Planificacién de actividad

- boletas y/o facturas

Dimension

Gestién de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y optimizar los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva.

Estrategia

Actualizacién permanente del registro de los recursos empleados en el PME.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién Elaboracién de Presupuesto anual PME
Elaborar un presupuesto teniendo presente la normativa vigente y las orientaciones de a
L SUPEREDUC, con especial atencion en las referidas con las condiciones sanitarias
Descripcion . . ) - . .
existentes, con el fin de articular con las practicas y acciones comprometidas en el PME y el
convenio de cada subvencion involucrada.
Fecha Inicio 02/1/2024
Fecha Termino 28/3/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador PME

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, PC, impresora.

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Ninguno




Medios de Verificacién

- Presupuesto por Dimension del PME

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y optimizar los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e

inclusiva.

Estrategia

Actualizacion permanente del registro de los recursos empleados en el PME.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién Apoyo ala administracion de recursos PME
Con el fin de mantener un ordenamiento permanente de los ingresos y gastos involucrados

Descripcion en el PME, asi como también la gestion de la adquisicion de lo requerido para la correcta
implementacién en las diversas acciones contempladas para el PME, el sostenedor asignara
un incentivo laboral a un trabajador para dar cumplimiento con tal objetivo.

Fecha Inicio 01/1/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, pc, impresora. Personal necesario para laimplementacion de la accion,
Recursos econémicos

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Anexo de contrato

- Perfil de responsabilidades

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y optimizar los recursos con el fin de asegurar una educacién de calidad e
inclusiva.

Estrategia

Actualizacién permanente del registro de los recursos empleados en el PME.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién Equipamiento e insumos de soporte suficiente
El Establecimiento Educacional adquiere, actualiza, mantiene y gestiona oportunamente los

Descripcion diversos equipamientos e insumos materiales para laimplementacion y desarrollo del PME,
garantizando un desarrollo normal de clases, talleres y actividades propias.

Fecha Inicio 02/1/2024

Fecha Termino 31/12/2024

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales, equipamiento e insumos de oficina, impresién y fotocopiado.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - Facturas

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y optimizar los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva.

Estrategia

Actualizacion permanente del registro de los recursos empleados en el PME.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos




Accion

Recursos Necesarios en los laboratorios

Adquirir y/o actualizar equipamiento, materiales e insumos necesarios que faciliten el

Descripcion aprendizaje de todos los estudiantes en los laboratorios existentes en nuestro
establecimiento.

Fecha Inicio 29/2/2024

Fecha Termino 29/11/2024

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Todos los implementos, recursos materiales, didacticos y tecnoldégicos que sean necesarios
renovar, actualizar o adquirir para los laboratorios y que permitan cumplir con el objetivo de la
accion.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacién

- Facturas

- Planificaciéon docente

Dimension

Gestién de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y optimizar los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva.

Estrategia

Actualizacion permanente del registro de los recursos empleados en el PME.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Uso del CRA.
Fortalecer el funcionamiento del CRA, propiciando instancias y recursos necesarios para su
Descripcion correcta ejecucion, utilizandolo como espacio de apoyo a las practicas pedagégicas dentroy
fuera del aula.
Fecha Inicio 02/1/2024
Fecha Termino 10/12/2024
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material didactico y educativo. Utiles escolares, premios,

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Plan anual CRA

- Facturas

Dimension

Gestién de Recursos

Objetivo Estratégico

Administrar y optimizar los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva.

Estrategia

Actualizacién permanente del registro de los recursos empleados en el PME.

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Capacitacion orientada al mejoramiento de la respuesta educativa a la diversidad y a las

Accion NEE.
Los docentes y equipos profesionales asistentes de la educacion (de Prekinder a 4to bésico)
Descripcion son capacitados en temas relacionados con educacion inclusiva y respuesta educativa a la
diversidad y a las NEE de los estudiantes, para promover y actualizar practicas inclusivas.
Fecha Inicio 03/6/2024
Fecha Termino 31/12/2024
Programa Asociado PIE




Responsable

Coordinacién PIE

Recursos Necesarios Ejecucion

Capacitacion impartida por organizaciones externa.

Ate No Definido
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacién

- Contrato
- Programa de capacitacion

- Registro de asistencia a capacitacion




