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REGLAMENTO DE EVALUACION, PROMOCION Y CALIFICACION
COLEGIO POLIVALENTE SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA

1. INTRODUCCION.

Articulo 12.- El presente reglamento se regira por las siguientes disposiciones legales y reglamentarias, que
se irdn adecuando a medida que las disposiciones ministeriales asi lo dictaminen:

a) Decreto 67/2018, el cual establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y
promociéon para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los
niveles de educacién basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del
decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la ley.

b) Decreto Supremo Complementario del Ministerio de Educaciéon N° 79/2005, Estatuto de las alumnas
en situacién de embarazo y maternidad.

c) PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE), el Programa de Integracién Escolar se regird para estos
efectos, por las siguientes disposiciones:

I. Decreto Supremo N° 170/2009 del Ministerio de Educacion, que contiene el Reglamento de la
Ley N2 20.201, que fija normas para determinar los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE), que seran beneficiarios con la subvencién para educacidn especial.

II. Decreto Supremo N° 83/2015 del Ministerio de Educacién, que aprueba Criterios y
Orientaciones de Adecuacién Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales de Educacién Parvularia y Educacion Basica

[ll. Orientaciones Técnicas para Programas de Integracién Escolar 2013.
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Articulo 29.- Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacién
perioddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacién, calificacion y promocidn reguladas por este decreto.

Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos
de ensefianza.

Calificacidn: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un numero,
simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun o diferenciada
y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una
jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados
por el Ministerio de Educacién.

Promocion: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacidon media.

Evaluacion Diferenciada: Procedimiento pedagdgico que le permite al docente, identificar los niveles
de logro de aprendizajes curriculares, que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes
necesidades educativas estdn en una situacién transitoria o permanente, distinta de la mayoria,
siendo una respuesta a la necesidad de resolver las dificultades especiales que plantean los
aprendizajes esperados.

Programa de Integracidn Escolar (PIE): Estrategia inclusiva del sistema escolar, que tiene el propédsito
de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacidn que se imparte en un
establecimiento educacional, favoreciendo la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje
de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades
Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanentes o transitorias.

Necesidad Educativa Especial (NEE): Como lo sefiala la normativa vigente del PIE, pueden ser
definidas en permanentes y transitorias, en funcién del periodo de tiempo de entrega de los apoyos
y ayudas adicionales especializadas que requieren algunos estudiantes para participar y progresar en
el curriculo escolar, apoyos que de no ser proporcionados limitardn sus oportunidades de
aprendizaje y desarrollo.

Necesidades educativas especiales de caracter transitorio (NEET): Son dificultades de aprendizaje que
experimentan los estudiantes en algin momento de su vida escolar, diagnosticada por profesionales
competentes, que demandan al sistema educacional, por una parte, la provision de apoyos y
recursos adicionales o extraordinarios por un determinado periodo de su escolarizacién, para
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j)

k)

a)

b)

d)

asegurar el aprendizaje y la participacion de estos en el proceso educativo, y por otra, el desarrollo
de capacidades en el profesorado para dar respuestas educativas de calidad a los diferentes estilos
de aprendizaje, ritmos, capacidades e intereses que presentan los estudiantes. Las NEE de caracter
transitorio pueden presentarse asociadas a dificultades de aprendizaje, Trastornos Especificos del
Lenguaje (TEL), Déficit Atencional y Coeficiente Intelectual Limitrofe.

Necesidades Educativas especiales de caracter permanente (NEEP): Son aquellas barreras para
aprender y participar, diagnosticadas por profesionales competentes, que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad y que demandan al sistema educacional la provisién de
apoyos y recursos adicionales o extraordinarios para asegurar su aprendizaje escolar. Por lo general,
las NEE de caracter permanente se presentan asociadas a discapacidad visual, auditiva, disfasia,
trastorno autista, discapacidad intelectual y discapacidad multiple.

Adecuacioén Curricular: En el marco del Decreto N°83, las Adecuaciones Curriculares (AC) - pueden ser
de Acceso o de Objetivos de Aprendizaje- se entienden como los “cambios a los diferentes elementos
del curriculum, que se traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula”. Consideran las
diferencias individuales del estudiantado que manifiesta necesidades educativas especiales, con el fin
de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

Adecuacion curricular de acceso: a aquellas que intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la
participacién, al acceso a la informacidn, expresiéon y comunicacion, facilitando asi el progreso en los
aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes, sin disminuir las
expectativas de aprendizaje (ej. Presentacion de la informacién, forma de respuesta, entorno,
organizacién del tiempo y el espacio).

Adecuaciéon curricular de objetivos: son todas aquellas donde Los Objetivos de Aprendizaje
establecidos en las Bases Curriculares pueden ser ajustados en funcién de los requerimientos
especificos de cada estudiante con relacion a los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas
del grupo curso de pertenencia. Los objetivos de aprendizaje expresan las competencias bdsicas que
todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad. En consecuencia, deben adoptarse
como resultado de un proceso de evaluacién amplio y riguroso y de caracter interdisciplinario (Ej.
Graduacion de nivel de complejidad, priorizacion de objetivos de aprendizaje y contenidos,
temporalizacién, enriquecimiento del curriculo y eliminacién de aprendizajes.)

Plan de Apoyo Individual (PAI): Contiene la planificacién que guiard la intervencion de los distintos
profesionales para responder a las NEE que presenta un estudiante, luego del proceso de evaluacion
integral e interdisciplinario que debe realizarse.

Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI): Es un documento oficial ante el Ministerio
de Educacidon que debe acompafiar al estudiante durante su trayectoria escolar siempre que lo
requiera, aportando informacidn relevante para la toma de decisiones de los distintos profesionales
(docentes, no docentes y familia), respecto de los eventuales ajustes al Plan, tomando en
consideracion los procesos de evaluacién de aprendizaje y el desarrollo evolutivo del estudiante”. La
promocién de los estudiantes se determinara en funcidn de los logros obtenidos con relaciéon a los
objetivos de aprendizaje establecidos en el Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI)
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e) Equipo de Aula: Grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en el espacio del aula, con
la finalidad comun de mejorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes, en un marco de
valorizacidon de la diversidad y de respeto por las diferencias individuales de los estudiantes. El
equipo de aula estd conformado por los profesores de aula regular respectivos, profesores
especialistas, y los profesionales asistentes de la educacién.

2. ASPECTOS GENERALES.

Articulo 3°. - El establecimiento desarrollara su proceso de ensefianza a lo largo del afio escolar, por medio
de dos semestres académicos, los que arrojaran en cada asignatura una nota semestral. La nota final de cada
estudiante serd la obtenida como promedio de ambos semestres.

Articulo 4°. - El proceso de ensefianza en cada asignatura procurard desarrollarse a través de diversas
actividades, tales como clases lectivas, talleres practicos, guias de aprendizaje, evaluaciones periddicas,
salidas pedagdgicas, presentaciones publicas y privadas, entre otras.

Articulo 5°. - Nuestro establecimiento cuenta con un Programa de Integracion Escolar (PIE), cuyo propdsito
es contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacidon de estudiantes con necesidades educativas
especiales de cardcter transitorio (DEA, FIL, TDAH, TEL) y permanentes (discapacidad neuroldgica, sensorial
y/o cognitiva).

Articulo 6°. — Nuestro establecimiento ofrece a nuestros estudiantes la carrera técnico profesional
Administracion con mencidn en recursos humanos. La postulacion se lleva a cabo mientras estan cursando
segundo medio y se rige por su respectivo protocolo anexado en el punto 9.

Articulo 7°. — El establecimiento ha desarrollado un protocolo de evaluacion en caso de no realizar clases
presenciales, siguiendo siempre las normativas del ministerio de educacidn, por tanto, aquellas situaciones
gue no se pueden regular por este reglamento estan incorporadas en el anexo 8.

Articulo 8°. — Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento redactado por este
establecimiento.

3. DE LA EVALUACION

Articulo 9°. - El proceso de evaluacidn, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de forma
diagndstica, formativa o sumativa.

En una primera instancia, sera una evaluacién diagnéstica cuando el docente busque verificar (sin calificacién
de por medio) el nivel de preparacién de los alumnos para enfrentarse a los objetivos que se espera que
logren.

Tendra un uso formativo en la medida que permita monitorear y acompafiar el aprendizaje de los alumnos,
es decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
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educacién y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La evaluacidon sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una calificacion, los aprendizajes
logrados por los alumnos.

Articulo 10°.- Los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de estudio,
debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o modulos que dicho plan contempla.
No obstante lo anterior, para los estudiantes que tengan impedimentos para cursar en forma regular una
asignatura o actividad de aprendizaje y estén debidamente respaldados por un certificado u otro documento
de validez estimable, nuestro establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes que sean
requeridas. Asimismo, se podrdn realizar las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los
decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de Educacidn.

Articulo 11°. - Las adecuaciones curriculares a utilizar para los estudiantes con necesidades educativas
especiales no deberian afectar los aprendizajes basicos imprescindibles; por lo tanto, es importante
considerar, en primera instancia, las adecuaciones curriculares de acceso, ya que estas, a través de minimos
ajustes, posibilitan que los estudiantes participen en el curriculum nacional, en igualdad de condiciones que
los estudiantes sin necesidades educativas especiales.

Articulo 12°. - Las adecuaciones curriculares se realizardn conforme al diagndstico emitido por los
educadores especialistas y/o asistentes de la educacion (psicélogo, fonoaudidlogo), especialistas del area
(neurdlogo), respetando e identificando las caracteristicas de cada estudiante, por lo tanto:

a) Las Adecuaciones Curriculares serdn responsabilidad del equipo de aula (Profesor de Educacidn
Diferencial y Profesor de Asignatura).

b) Las planificaciones de cada asignatura donde exista apoyo de los educadores diferenciales deben ser
entregadas a la Unidad Técnico Pedagdgica con copia al/la Coordinador/a del Programa de
Integracion Escolar.

c) Los Instrumentos de evaluacion (pruebas, rubricas y/o pautas de trabajos, etc.) deberadn ser
elaboradas de forma conjunta entre el profesor de asignatura y el Educador Diferencial de acuerdo al
Plan de Adecuacion Individual (PAl) para estudiantes con necesidades educativas especiales
transitorias; y al Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI), para estudiantes con necesidades
educativas especiales de cardcter permanente.

Articulo 13°. - Los estudiantes que presenten dificultades para desarrollar alguna actividad fisica, podran
optar a una adecuacion de actividades, sin que esto signifique ser eximido de la asignatura. En estos casos la
adecuacion debera ser determinada por el profesor de la asignatura y la actividad podra ser realizada en el
centro de recursos de aprendizaje (CRA) del establecimiento. El apoderado del estudiante que por motivos
de salud debidamente certificados por médico cirujano o especialista, u otro motivo especial y justificado,
podra solicitar que su pupilo opte a adecuacién de las evaluaciones, debiendo para ello, presentar la
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documentacién de respaldo ante el/la Coordinador/a pedagodgico/a, a comienzos del afio escolar, o apenas
ocurrida la contingencia que motive la solicitud.

Articulo 14°. El ingreso al Programa de Integracion Escolar (PIE) es mediante la plataforma de postulacion,
por lo que no existe incorporacidn por defecto, esto significa que, tanto los estudiantes de continuidad en el
Programa, como los estudiantes nuevos, todos deben ser postulados en la plataforma. Los estudiantes que
presentan diagndsticos asociados a necesidades de apoyo transitorio y que cumplen 2, 4 o 6 afios de apoyo -
para continuar en PIE- requieren de la evaluacion diagndstica integral de ingreso.

Articulo 15°. — Los estudiantes que no pertenezcan al PIE, pero requieran solicitar evaluacién diferenciada,
deberan seguir el siguiente proceso:

1) El apoderado deberd solicitar entrevista con el/la Coordinador/a del Programa de inclusién y
presentar, la documentacion médica (extendida por un profesional idéneo al diagndstico), que
amerite la aplicacidon del procedimiento, sefialando si dicha necesidad es permanente o transitoria,
entre otros aspectos, tales como las indicaciones especificas del tipo de evaluacién que el estudiante
requiere.

2) También existiran casos donde el diagndstico y las acciones a ejecutar emanaran del equipo de
inclusién, en dicho caso se debe considerar previa evaluacién del especialista del establecimiento y la

autorizacién del apoderado.

3) De acuerdo a los casos sefialados en los puntos 1y 2, el/la Coordinador/a del Programa de Inclusion
informara al apoderado la autorizacidn de la evaluacion diferenciada.

4) La evaluacidon diferenciada tendra validez por un afio, para mantenerse, el apoderado deberd
actualizar los antecedentes médicos de evaluacion del estudiante durante el transcurso del mes de
marzo de cada afo.

3.1 Disposiciones respecto a estrategias para evaluar los aprendizajes de los alumnos.

3.1.1 Procedimientos Evaluativos

a) Para evaluar los aprendizajes ante, durante o después del “Proceso de Aprendizaje” se podran
emplear los siguientes procedimientos evaluativos:

Evaluaciones Escritas.

Interrogaciones Orales.

Trabajos practicos.

Ensayos o investigaciones.

Portafolio.

Cuaderno (actividades desarrolladas en clases)

YVVVVVY
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» Guias de aprendizaje.

» Muestras pedagdgicas.

> Salidas pedagdgicas.
3.1.2 Criterio de Rendimiento.
El Criterio de Rendimiento serd de un 60% para determinar el nivel de logro de los objetivos evaluados. Los
resultados de las evaluaciones semestrales, final y general, serdn expresados en escala numérica de 1 a 7,
hasta con un decimal aproximado.
3.2 Evaluaciones Remediales.

a) Sielresultado de una evaluacion supera el 30% de estudiantes con calificacion deficiente, se aplicara

una actividad remedial, la cual dard la oportunidad de subir su calificacién en 10 décimas como

maximo.

b) En la situacion de que el resultado de la evaluacidon iguale o supere el 50% de estudiantes con
calificacion deficiente, este se promediara con otra evaluacion.

Las situaciones anteriormente mencionadas, seran revisadas y acordadas entre el profesor de la asignatura
con el/la coordinador/a pedagdgico/a.
3.3 Formas de comunicar los resultados a los alumnos, padres y apoderados

Los alumnos, padres y apoderados serdan informados oficialmente del rendimiento escolar obtenido en las
siguientes oportunidades:

a) Enreunién de apoderados, por medio de informes de Notas semestrales.
b) De forma personal, en las entrevistas realizadas por el profesor jefe.

c) Através de la plataforma educativa.

3.4 Sobre Evaluaciones Coeficiente 2.

Se aplicaran evaluaciones coeficiente 2 desde tercero basico a cuarto medio, una vez en cada semestre, solo
en las asignaturas con cuatro o mas horas pedagdgicas semanales. Esta medira el logro de los aprendizajes
esperados mas relevantes del semestre y/o de la unidad.
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3.5 Procedimiento para determinar la situacion final de los alumnos

La aprobacion o reprobacion de cada asignatura al término del afio escolar, quedara determinada por el
promedio aritmético anual de cada una de ellas, el que no puede ser inferior a 4.0.

Si un alumno obtiene un promedio anual de 3.85 a 3.94 en cualquiera de las asignaturas del Plan de Estudio
deberd rendir una evaluacién la que serd una calificacién extra en el segundo semestre académico.

4, DE LA CALIFICACION

Articulo 16°.- Las calificaciones de las asignaturas de Religidn, Consejo de Curso y Orientacién no incidiran
en el promedio final anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

Articulo 17°.- La calificacidn final anual de cada asignatura o mdédulo debera expresarse en una escala
numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal aproximado, siendo la calificacién minima de aprobacién un 4.0.

4.1. En caso de ausencia a una evaluacion programada, negacidn a rendir un instrumento o copia.

a) Los alumnos que no se presentan a las evaluaciones programadas o no entregan trabajos en las
fechas calendarizadas deberan presentar certificado médico y/o justificar el apoderado en forma
personal, debiendo regularizar su situacién rindiendo sus evaluaciones o entregando sus trabajos en
un periodo no superior a tres dias después de su incorporacion a clases, de esta manera se
mantendra el 60% de exigencia para obtener la nota 4.0.

Los alumnos que no asistan a esta segunda instancia de evaluacién deberan realizarla el dia que se
incorporen al establecimiento, la exigencia sera de un 70% para obtener la nota 4.0.

Si por motivos personales el alumno debe ser retirado del establecimiento en horario de clases y tiene una
evaluacién programada, deberd rendirla antes de retirarse del establecimiento. El estudiante que sea
retirado sin antes rendir su evaluacion, debera ser justificado de manera presencial por su apoderado el dia
de su reincorporacién siendo evaluado con un 70% de exigencia para obtener la nota 4.0.

b) Entrega de una evaluacion en blanco o negarse a dar una evaluacién: Se debe llamar a una
entrevista personal al apoderado. El profesor establecera una nueva fecha de evaluacién con un
porcentaje de aprobaciéon de un 70%. En caso de no presentarse a esa evaluacion, se calificara con la
nota minima registrada en el reglamento (1.0). Todo lo acordado debe quedar registrado en el libro
de atencion de apoderados.

c) Llas actividades y las tareas asignadas en los cuadernos del estudiante seran evaluadas
semestralmente con una pauta entregada por el profesor. En caso que no se haga entrega del
cuaderno para ser calificado, se debe tomar una prueba (con un plazo madximo de una semana) con
el contenido del semestre (o el contenido revisado en el cuaderno), con un porcentaje de exigencia
del 70% para obtener la nota 4.0.
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d) En caso que el alumno(a) sea sorprendido en hechos tales como entregando o recibiendo
informacién mediante algin gesto, medio tecnoldgico, o “torpedo” se calificara con la nota 1.0, del
mismo modo se procedera en el caso que el alumno presente trabajos de otro compafiero, como si
fueran propios o extraidos textualmente de una fuente sin citar (plagio). En ambos casos se dejara
constancia en el libro de clases, informar al Apoderado y al/ a la coordinador/a pedagdgico/a.

e) Los alumnos que no asistan a dos o mas clases de preparacién de Muestras Pedagdgicas, con o sin
justificacion médica, deberan preparar individualmente un informe de investigacién escrito y una
presentacion oral del mismo.

f) Las asignaturas en que se realicen evaluaciones de proceso, se autorizara una evaluacién especial a
aquellos alumnos que por motivos de salud no pudieran desarrollar el trabajo para llegar al producto
final.

g) Cuando las evaluaciones sean de tipo grupal, los alumnos que se ausenten (con o sin justificativo
médico) a un 30% o mas de clases programadas para su realizacion quedaran fuera del grupo y
deberan someterse a otro tipo de evaluacién que el profesor fijara.

4.2. Sobre la asignatura de Desarrollo Personal.

La asignatura de Desarrollo Personal se imparte de 3° basico a II° Medio y sera evaluada como una asignatura
mas del Plan de Estudios, incidiendo en el promedio general de acuerdo a resolucion Exenta N ° 01384 /2013

4.3. Sobre los talleres curriculares de ensefianza media.

Los Talleres curriculares en ensefianza media, son parte del Plan de Estudio, sin embargo, no serdn
calificados, y, por tanto, no incidiran en el promedio final.

Los talleres seran dirigidos por un/a coordinador/a encargado/a de organizar y monitorear el funcionamiento
de éstos.

A fin de cada afio se realizard una Muestra Educativa con el producto obtenido del trabajo realizado en los
Talleres.

Articulo 18°.- La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion
final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o mddulo de cada curso, debera ser
coherente con la planificacién que para dicha asignatura o médulo realice el profesional de la educacién.
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(Propuesta cuadro de horas y niimero de evaluaciones)

N ° de horas por N° de calificaciones
asignatura semanal minimas semestrales.
(Cantidad horas +1)
02 03
03 04
N ° de horas por N° de calificaciones
asignatura semanal minimas semestrales.
(Cantidad horas +2)
04 06
05 07
06 08
07 09
08 10

5. DE LA PROMOCION.

Articulo 19°.- En la promocidn de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubiesen aprobado todas las asignaturas o moédulos de sus respectivos planes de estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos maédulos o bien una asignatura y un médulo, su promedio final
anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o mddulos no aprobados.

2) En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje
igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerarda como asistencia regular la participaciéon de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.
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El director del establecimiento, en conjunto con el en conjunto con el Equipo de UTP, consultando al Consejo
de Profesores, podra autorizar la promocidn de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 20°.- Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, nuestro establecimiento durante el afio
en curso acompanara al estudiante con dificultades académicas con:

- Entrevista semestral del profesor jefe con el estudiante y su apoderado. Registrando dichas
instancias en el libro de atencién.

- Informe semestral a coordinacion académica, del rendimiento del estudiante y/o

- Derivacién a profesional externo o equipo multidisciplinario del establecimiento.

Junto a lo anterior, el equipo de gestidon en conjunto con los profesores del estudiante, deberan analizar la
situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que
presenten una calificacidn de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos
alumnos. Dicho andlisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visiéon del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decisién deberd sustentarse, ademas, en un informe elaborado por el/la jefe técnico-pedagdgico, en
colaboracidn con el profesor jefe o integrantes del equipo multidisciplinario, que hayan participado del
proceso de aprendizaje del alumno. El informe deberd considerar, a lo menos, los siguientes criterios
pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y
las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y que ayuden
a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de vida del
alumno.

La situacion final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de
cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo
otra modalidad educativa.

Articulo 21°.- El establecimiento educacional deberd, durante el aifo escolar siguiente, arbitrar las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el
articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberdn ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado. Esto sera realizado por medio de una entrevista mensual, efectuada por el profesor jefe la cual
serd consignada en el libro de atencién del curso.
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Articulo 22°.- La situacion final de promocidén de los alumnos deberd quedar resuelta al término de cada afio
escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de estudios que indique las
asignaturas o moédulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

El certificado anual de estudios no serda retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

El Ministerio de Educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los
certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que
esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer
medios electrénicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo 19 de la ley N° 19.880.

Articulo 23°.- El rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacidon de su matricula, y
tendrd derecho a repetir el curso en el mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
educacién basica y en una oportunidad en la educacidon media, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula.

Articulo 24°.- La licencia de educacién media permitira optar a la continuacidn de estudios en la Educacién
Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacion
superior.

6. SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ALUMNOS

El director junto con el Equipo de UTP, a la luz de los antecedentes entregados por el o los profesores
consultados, deberdn resolver las situaciones especiales de evaluacién y promocion de los alumnos(as),
como a si mismo, toda situacién no prevista en el presente Reglamento.

Se resolvera:

a) Los casos de los alumnos(as) que por motivos justificados decidan ingresar en forma tardia al afo
escolar.

b) Los casos de los alumnos (as) que deban ausentarse por un periodo prolongado.

c) Los casos de los alumnos (as) que deban finalizar el afio anticipadamente, previa entrega de certificado
médico de profesional iddneo que solicite dicha situacion.

d) Situaciones de embarazo.

e) Alumnos que realicen un deporte de alto rendimiento: en caso que el estudiante junto con su
apoderado solicite formalmente a direccién del establecimiento la asistencia a entrenamientos dentro
de su horario de clases, el equipo directivo en conjunto con el consejo de profesores evaluara la
posibilidad de conceder dicho permiso, recalendarizando las evaluaciones que puedan quedar
pendientes.

f)  Estudiantes embarazadas
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7. NORMAS FINALES.

Articulo 25°.- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la
ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula
nacional de identidad o el nimero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o mdédulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
alumno y la situacién final correspondiente.

Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacion
disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 26°.- En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberdn ser visadas por el Departamento Provincial
de Educacion y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la regidn correspondiente. El
establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.

Articulo 27°.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor, como
desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del
servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el
jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo dentro de la esfera de su competencia, arbitrara
todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras:
suscripcion de actas de evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes
educacionales o de personalidad.
Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién durardn sélo el
tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y tendran la misma validez que si
hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas competentes del respectivo establecimiento.

Articulo 28°.- Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocién escolar no previstas en el presente
decreto serdn conocidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacidn. En contra de esta
ultima decision se podra presentar recurso de reposicidn y jerarquico en subsidio.

Articulo 29°.- La Subsecretaria de Educacidn mediante resolucién podrd elaborar orientaciones y
recomendaciones sobre las normas y procedimientos de Evaluacion, Calificacion y Promocidn, a las que los
establecimientos educacionales podrdn voluntariamente adscribirse.

Articulo 30°.- Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de cada
alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacidn bdsica y media. No obstante, la licencia
de educacion media serd otorgada por el Ministerio de Educacion.
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8. ANEXO

REGLAMENTO DE EVALUACION, PROMOCION Y CALIFICACION
COLEGIO POLIVALENTE SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA

RESPECTO A LA EVALUACION
A. Estudiantes que no rinden pruebas (formularios online):

1. Si presentan justificativo médico o dental: Deberdn regularizar su situaciéon enviando un correo
electrénico al profesor de la asignatura, al profesor jefe y a UTP (adjuntando el respaldo) para poder
rendir su evaluacidn manteniendo la exigencia del 60% para obtener la nota 4.0.

2. Si no presentan justificativo médico o dental: El apoderado debera escribir un correo electrénico
para informar la situacion al profesor de la asignatura, al profesor jefe y a UTP, para poder rendir una nueva
evaluacién con una exigencia del 70% para obtener la nota 4.0.

3. Los estudiantes que no cumplan en esta segunda instancia de evaluacién deberdan realizar una nueva
evaluacién que tendra como nota maxima 4.0.

B. Estudiantes que no entregan guias, tareas trabajos calificados, entre otros:

1. El profesor desarrollara un nuevo instrumento el cual debera ser retirado y luego entregado de
manera presencial en el establecimiento.
Si el estudiante tiene certificado su nota maxima sera 6.0.
Si el estudiante no tiene certificado su nota maxima sera 4.0.

C. Estudiantes que no tienen calificaciones porque no han ingresado a clases online:

1. Deberan desarrollar una guia de trabajo preparada por el profesor, la que se retirard de manera
presencial y posteriormente deberd ser entregada en el establecimiento, obteniendo como nota
maxima 4.0.

D. Las evaluaciones formativas no podran ser recuperadas, sin embargo, si estas llevan una calificacion final,
el estudiante debera rendir una nueva evaluacion con nota maxima 4.5.

E. El estudiante entrega una evaluacidon en blanco o negarse a dar una evaluacidon (prueba, trabajo,
exposicion oral, etc): Se debe agendar una entrevista personal con el apoderado via meet para comunicar la
informacién. El profesor establecerd una nueva fecha de evaluacién, con un porcentaje de aprobacién de un
70%.
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En caso de no presentarse a esa evaluacidn, se les evaluard con la nota minima registrada en el reglamento
(1.0). Todo lo acordado debe quedar registrado en el colegio interactivo sector de “Anotaciones”.

F. En caso que el alumno(a) presente trabajos de otro compafiero, como si fueran propios o extraidos
textualmente de una fuente sin citar (plagio) se calificara con la nota 1.0.

En ambos casos se dejara constancia en el colegio interactivo sector de “Anotaciones”, se debe agendar
reunion por meet con el apoderado para informar sobre la situacidn y se debe comunicar al/la Coordinador/a
pedagdgico/a.

IMPORTANTE: Cada caso sera analizado de manera particular por el profesor de asignatura e informado
posteriormente a la coordinacion correspondiente.
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I INTRODUCCION.

Desde muy pequefios, todos los seres humanos nos encontramos habitualmente
expuestos a un sin numero de experiencias, sobre las cuales se debe tomar decisiones.
Con el paso de los afios, dichas decisiones se pueden ir simplificando o complejizando,
dependiendo del nivel de madurez, informacién con la cual se cuente o contexto donde se
desenvuelva. Cuando se es adolescente muchas de estas elecciones parecen ser
trascendentales, las cuales pueden ir desde ¢qué ropa ponerse? ¢ Qué musica escuchar?,
hasta temas que parecerian marcar el futuro, nos referimos al: ¢qué estudiar?, ¢donde

estudiar?, é¢trabajar o estudiar?

De ahi, que la ensefianza media sea vista por muchos estudiantes como una etapa
fundamental, sobre todo por la preparacion de un proyecto de vida a futuro; donde los
elementos socioeconémicos, familiares y personales, no sélo han influido en la toma de
decisiones, sino también, han configurado las trayectorias formativas y/o laborales de

los(as) jovenes.

Nuestro centro educativo, es una institucion que imparte educacion desde los cursos
prescolares hasta la ensefianza media. Estos ultimos afios (tercero y cuarto medio)
presentan la modalidad polivalente. Dicha realidad, hace que nuestros estudiantes deban
elegir entre cursar la formacion Cientifico Humanista o la Técnico Profesional

(especialidad Administracion).

En este contexto, en las proximas paginas se presenta el procedimiento establecido por la
institucion para acompafiar y definir la modalidad que los estudiantes cursaran en los dos

ultimos afios de escolaridad.
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Il. FUNDAMENTACION.

2.2. Modalidad Polivalente.

En nuestro pais, el nacimiento y consolidacién de los establecimientos polivalentes se
debe principalmente a una decisién de tipo pragmatica. Aunque existen algunas
experiencias previas acotadas y descontinuadas en el tiempo, el principal impulso al
modelo polivalente esta vinculado a la ejecucion del “Programa de habilitacion de
establecimientos HC con especialidades técnico- profesionales” de los afios 1992 y 1993,
en el contexto de la masificacién de la educacidn media. Este programa buscaba expandir
la modalidad TP en sectores urbanos y rurales en contextos socioecondmicos con
vulnerabilidad socioecondmica, bajo el precepto de que una formacion laboral en la
ensefanza media permitiria mas facilmente la insercion en el mercado del trabajo de los
jovenes egresados de este nivel, que no tuvieran posibilidades inmediatas de continuar
estudios superiores. Pero para las autoridades de la época, no se justificaba la creacién de
nuevos liceos TP si ya existian liceos con formacion HC interesados en diversificar su oferta
educativa y con una infraestructura en condiciones de ser mejorada y equipada con

talleres de alguna de las especialidades TP (Sevilla y Sepulveda, 2019).

Esta decision gubernamental evidencia “el incremento proporcional de la matricula de la
educacion media técnico profesional (EMTP) a partir de los primeros afios de la década
del 90, lo que significo el aumento de la proporcidn de representatividad desde el 35,4% en
el afio 1990 al 45,1% del total de estudiantes de la ensefianza media en el afio 7998”
(Sepulveda, 2009: p.11).

En la actualidad, segun informacidon entregada por el Ministerio de Educacion (2015), el
40% de los estudiantes de tercero y cuarto medio cursan estudios técnico-profesionales

(TP), es decir, mas de 164 mil jévenes.

En este caso especifico, nuestro establecimiento nace en la primera mitad del siglo XX,

guedando en mano de nuestros actuales sostenedores, la Congregacidon Hijas de Santa
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Maria de la Providencia hacia 1976. En una primera etapa la escuela sélo entregaba
formacion preescolar y basica, situacién que se modifica en los primeros afos del siglo XXI

donde se entrega la autorizacién para impartir la EMCH.

Ya que nuestro fundador, no queria solamente que en sus Casas o Escuelas los nifios y
jovenes reciban una formacion cristiana y académica, sino también que los estudiantes se
preparan para obtener un oficio o profesién para mejorar sus vidas, que les permitiera
desarrollarse en plenitud y asi ser ciudadanos utiles para la sociedad y ayudarla a ser cada
dia mejor. Por este motivo, solo unos afios después, se promulga el decreto que también
autoriza impartir la EMTP, con la carrera de Administracién, convirtiendo a nuestra

institucién en un Colegio Polivalente.

2.3. Escenario de elecciéon de modalidad.

La educacion media resulta ser un periodo fundamental en los jévenes, sobre todo si esta
etapa conlleva el primer paso a la consolidacién de una proyeccion a futuro, la cual puede

ir de la mano de una empleabilidad inmediata o de un ingreso al sistema universitario.

Las condiciones econdmicas, personales y sociales de estos estudiantes, juegan un rol

primordial en la toma de decisiones y la concrecidn de dichos proyectos.

Por ejemplo, el contexto socioecondmico de las familias que recurren a cada modalidad
es un antecedente no menor. Sevilla y Sepulveda (2019) nos plantean que “la eleccién
entre educaciéon HC y TP, por sobre los intereses vocacionales y aspiraciones futuras de los
estudiantes, estaria influida fuertemente por el medio y el entorno familiar, replicandose

en ella las diferencias de origen del alumnado” (p. 116).

Por otro lado también existe una imagen sobre las proyecciones y propdsitos de cada una de
ellas, lo cual construye un perfil de estudiante que opta por cada modalidad. EI Ministerio
de Educacion sefiald sobre el mismo tema, que “la formacion técnica, tiene la ventaja de

vincular mejor los temas de formacion del capital humano del pais, desarrollo
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productivo y competitividad” (Meller, 2009, p.24). En esta misma linea, el Consejo Asesor
Presidencial para la Calidad de la Educacion del afio 2006, registra en su informe final que
“Chile requiere, para alcanzar altos niveles de desarrollo y calidad de vida de sus
poblacién, fortalecer su capital humano y generar nuevos conocimientos y tecnologias”.
Pero también reconoce que “para cumplir con este proposito es necesario hacer un
esfuerzo pais de modo de poder generar a corto plazo un ndmero sustantivo de

profesionales de nivel técnico y altamente calificados” (p. 216)

En contrapartida, un informe que habla sobre los desafios de la educacién chilena para el
siglo XXI (1994), nos presentaba una clara critica a ambas modalidades, sefialando que la
EMCH no “pone al joven en condiciones de seguir aprendiendo por su cuenta; no lo
preparara, por lo tanto, para un mundo cuya caracteristica principal es, justamente, el
cambio en todos los dominios y una permanente transformacion de los saberes” (p.39),
también el mismo documento manifiesta que en la EMTP “el resultado alcanzado no
supera el nivel de obreros calificados o semi-calificados, con experiencia y destrezas
limitadas y en general con una deficiente estimulacion de la creatividad y de la formacion
de habitos de responsabilidad.” (p.40)

En consideracion a lo anterior, se puede precisar que la formacidn que se imparte en ambas
modalidades es claramente diferente, no sélo por las divergencias propias de los Planes y
Programas (aunque estos han experimentado profundas modificaciones en los ultimos
afios), sino también por las expectativas que se tienen de cada una. Tal como sefiala
Septlveda (2009) “la formacién que se imparte en la ensefianza técnica enfatiza en la
preparacion para el mundo del trabajo aunque, de igual modo, se reconoce la importancia
de una formacion post-secundaria, y la perspectiva de formacion a lo largo de la vida”
(p.3), en cambio, se puede precisar que la preparacion de los estudiantes cientificos-
humanistas, esta orientada casi en su totalidad al desarrollo de competencias para el
rendimiento de la prueba de seleccidén universitaria y el consecuente ingreso al sistema

universitario
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IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO.

NOMBRE Colegio Polivalente Santa Maria de la Providencia.
RBD 10232-6
DEPENDENCIA Particular Subvencionada
SOSTENEDOR Congregacion Hijas de Santa Maria de la
Providencia.
DIRECTOR Osvaldo Morales.

IV.ELECCION DE MODALIDAD. PROCEDIMIENTO Y FASES DE APLICACION.

Al ser la eleccion de modalidad una decision de caracter vocacional dentro de la realidad

escolar, juega un rol fundamental el establecimiento y los profesionales especificos que se

abocan en apoyar a los alumnos, en nuestro caso especifico el Programa de Inclusion (equipo

multidisciplinario), los Docentes de asignatura y Profesores Jefes.

El procedimiento que se presenta a continuacidon busca apoyar la toma de “una buena

decision”, la cual debe equilibrar el desarrollo de competencias e intereses y los recursos

materiales con los cuales se cuenta (Andaur. 2009). Protocolo que considera la experiencia

institucional previa y la actual situacién sanitaria.

4.1. Fases.

FASE

ACCIONES

DESCRIPCIPON.

I. Difusion Informacion
relativa a cada
modalidad.

Exposicion inicial.

Presentacién del proceso de
eleccion de modalidad a los
estudiantes.

Presentacién del proceso de
eleccion de modalidad a los
padres y apoderados.

Talleres

Charlas informativas de ambas
modalidades por parte de los
docentes que las imparten.
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Il. Intereses y motivaciones
de los estudiantes.

Test de intereses.

Aplicacidn de test de intereses.
Comunicacion de los
resultados.

Cuestionario Institucional
(estudiantes y padres)

Aplicacion de instrumento
institucional, donde se rescaten
los principales hitos y
motivaciones personales que se
ponen en juego en la eleccién.

Entrevistas personales
(voluntarias)

Acompafiamiento individual
con aquellos estudiantes que lo
soliciten o aquellos que segun
cuestionario requieran mayor
apoyo en la toma de
decisiones.

I1l. Determinacion de
modalidad.

Eleccion de modalidad

Declaracion formal del
estudiante de la modalidad que
selecciona.

Tabulacion de resultados

Definiciéon de ubicacion de los
estudiantes, segun puntaje
parametrizado.

Publicacién de resultados

Publicacién de lista de
estudiantes de cada modalidad.

4.2.Procedimiento eleccién de modalidad.

Este procedimiento se establece en funcién de:

a. Orientacion de profesionales del area psicosocial en definicion de intereses y

motivaciones personales de los estudiantes:

Aca se tendra una mayor consideracién de los intereses y motivaciones de los propios

estudiantes, equilibrando ambas modalidades para

educativos igualmente valorados social e institucionalmente.

la construccién de proyectos

Por eso la eleccién busca potenciar la toma de decisiones en los estudiantes, fortaleciendo

la trasmision de informacién y el acompafiamiento personal tanto de docentes como

profesionales del area psicosocial del establecimiento (Trabajo Social y Psicologia)
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b. Puntaje Parametrizado:

Considerando que la institucidon sélo cuenta con un curso para cada modalidad (con un
maximo de 45 estudiantes por cada uno), es importante establecer la forma de seleccion

en caso que se presente la mayor demanda de una modalidad sobre la otra.

Frente a esta realidad se establece un listado con los estudiantes de ambos segundos. La
ubicacion de los alumnos en dicha lista dependera del puntaje obtenido (mayor puntaje
primer lugar y de ahi de forma descendente). Esto se traduce en que a mayor puntaje, es

mayor la posibilidad de quedar en la modalidad previamente declarada segun sus

intereses.

Puntaje Parametrizado (Suma de los siguientes indicadores)
Promedio?final de notas Primer semestre. 50%
Promedio final de las asignaturas de: Lenguaje, Matematicas, Historia y 10%
Ciencias. °
Promedio final de notas asignatura de Religién y Desarrollo Personal. 10%
Nota asistencia a clases ler semestre, seguin rango de calificacion. 30%

100%
Rangos de calificacién segun porcentaje de asistencia a clases 1ler semestre.
Asistencia sobre el 90% 70
Asistencia entre 75% y el 89% 60
Asistencia entre 51% vy 74% 50
Asistencia menor al 50% 40

CONSIDERACIONES IMPORTANTES.
= Todas las inasistencias justificadas (correo electrénico) con Inspectoria y/o UTP no seran
consideradas como tal para la definicion del rango de calificacion. Es decir, seran contempladas
como asistencia a clases.
= En caso que exista una situacion que impida la correcta conexion a clases, se debe informar

! para efectos del presente protocolo, la escala de evaluacion sera de 10 a 70, siendo 10 el valor minimo y 70el maximo. Por ejemplo,
un estudiante cuya calificacién es 6.5 se deberd considerar como 65.
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PROCESO DE APELACION.

lero periodo.

Una vez que las listas de ambos cursos sean publicadas y los alumnos en conjunto con su
familia tomen conocimiento sobre la modalidad que cursaran, tendrdn un plazo de 5 dias
habiles para solicitar el cambio de curso. En esta etapa se tendra en consideracion la

disponibilidad de matriculas de cada curso y el puntaje parametrizado obtenido.
2do periodo.

Una vez iniciado tercero medio, el estudiante tendra la posibilidad de solicitar un cambiode

curso, teniendo como plazo, 5 dias habiles desde el inicio del afio escolar.

En este periodo sélo se permitird un cambio de curso y se tendra en consideracion:

- Disponibilidad de matricula del curso donde se cambiaria.
- Entrevista personal con profesional del Programa de Inclusion (Psic6logos).

- Carta formal del estudiante y apoderado, con razones que motiven la solicitud

del cambio a Coordinacion Técnico Pedagdgica deensefianza media.

e En caso que el nimero de estudiantes que presenten la solicitud sea mayor al
numero de matriculas disponibles en el curso, se considerara para la eleccion el

puntaje parametrizado obtenido en el proceso de seleccion del afio anterior.
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VI.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

N° ACTIVIDAD CURSO FECHA HORA EJECUTOR
1 Presentacién del Proceso | 2MA Primero semana Orientacion. Coordinadora
de Eleccién de Modalidad abril Programa
a los Estudiantes 2MB Primera semana Orientacion. Inclusidn.
de abril.
2 Aplicacion test Intereses 2MA Primera semana Asignatura de Institucion externa
Profesionales de Mayo. orientacioén o Dllo. por definir
personal
2MB Primera semana Asignatura de
de mayo orientacion o Dllo.
personal
3 Entrega de triptico | 2MA Mes de Abril Reunién de Coordinadora
informativo  sobre el Apoderados. Programa de
proceso de elecciéon de | 2MB Inclusion.
Modalidad a los padres Trabajadora Social
EM.
4 Aplicacién Cuestionario 2MA Primera semana Asignatura de Coordinadora
de junio. orientacioén o Dllo. Programa de
personal Inclusion.
2MB Primera semana Asignatura de
de junio. orientacién o Dllo. | Trabajadora Social
personal EM
5 Aplicacion  Cuestionario | 2MA Semana del 1 de Por definir.
Papas 2MB junio
6 Charla Explicativa | 2MA Mes de mayo. Por definir Docente
Modalidad “Humanista”. asignatura Area A
Lenguaje 'y Literatura, | 2MB Mes de Mayo. Por definir
Filosofia, Historia,
Geografia y CCSS.
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7 Charla Explicativa | 2MA Mes de mayo. Por definir Docente
Modalidad “Cientifica”. Asignatura Area B
Matemadticas y Ciencias. 2MB Mes de mayo. Por definir

8 Charla Explicativa | 2MA Mes de mayo. Por definir Docentes EMTP.
Modalidad Técnico en Administracion
Administracion, mencidn 2MB Mes de mayo. Por definir mencion RRHH.
Recursos Humanos.

9 Entrevistas Personales a 2MA Mes de junio. Por definir Area Psicologia.
los Estudiantes | 2MB
(Voluntarias.)

10 Tabulacion de datos 2MA Segundo - Programa

2MB quincena de Inclusion.
Julio.
11 | Publicacion de listado HC | 2MA Primera Por definir. Trabajadora Social.
y TP 2MB quincena de
agosto

12 Apelacién 2MA Primer periodo: Trabajadora Social.

2MB 5 dias habiles

tras
publicacion de
resultados.
Segundo

periodo: 5 dias
habiles tras el

ingreso al afio
escolar.
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Evaluacion de la presente normativa
La direccidn del Colegio en conjunto con el Consejo de Profesores evaluard la presente normativa.

Este reglamento podrd ser modificado en cada afio escolar, debiendo ser comunicado a los
apoderados y a la Direccidn Provincial antes del 31 de marzo de cada afio.

Se transcribe para su conocimiento y cumplimiento

Osvaldo Alfredo Morales Duran.
Director
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