Nombre Establecimiento: COLEG. POLIV. SANTA MARIA DE LA PROVIDENCIA

RBD: 10232
. - . a2 A . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia Indicadores Acciones
Organizar y fomentar Evaluar la aplicacién de las
* Gestion actividades pedagogicas actividades pedagogicas
Curricular destinadas a estudiantes con monitoreadas para los
* Apovo al intereses y capacidades estudiantes con intereses y 5 7
iversas o que tengan capacidades diversas o
despar>r/ollo delos d ¢ dades d
estudiantes necesidades educativas necesidades educativas
especiales, dificultades especiales y dificultades
socioeconémicas y/o afectivas. socioeconémicas y afectivas.
Fortalecer el trabajo docente
i4 or medio del o o
Gestion b Aamiento v | Acompatiar la realizacion de
Pedagdgica acompanamiento y 1a practicas pedagdgicas
. ~ retroalimentacion de las
Ensefanzay . p L comunes entre docentes del
. estrategias, asi como también . . .
aprendizaje en el mismo nivel y/o area, que 4 4
del uso de los recursos
aula educativos que asequren la aseguren la cobertura
qu 9 curricular y el mejoramiento de
cobertura curricular y el los aprendizajes
mejoramiento de aprendizaje
de los estudiantes.
Promover y modelar
activamente una cultura
escolar colaborativa e
* Liderazgo del inclusiva, de altas expectativas Los diversos estamentos se
director sobre los logros de aprendizaje retnen en funcion del trabaio
Liderazgo * Planificacién y de los estudiantes y el . ! 4 6
- - colaborativo de las metas
gestion de desempefio de todos los S
: o institucionales.
resultados miembros del establecimiento
en funcién de la articulacion de
nuestro PEl y las metas
institucionales
2. Fortalecer las distintas
instancias de comunicacion
* Formacion entre los miembros y
* Convivencia Consolidar el ambiente de | estamentos de la comunidad 3 5
escolar convivencia escolar existente | escolar, frente a las
en el establecimiento, | situacionesy conflictos que se
involucrando a toda la | presentan alo largo del afio.
comunidad escolar en la
reflexion de los valores que
nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y L. Fortal I
i . Fortalecer e
Convivencia que cqnduzcan ala concrecion acombafiamiento a los
Escolar de actitudes que nos permitan ; dP tes. trabaiand |
. B abordar las diversas | estudiantes, trabajando por e
Formacion situaciones de la convivencia | Puen clima escolar,
* Convivencia escolar. particularmente en las clases
escolar virtuales, propiciando la 3 5
* Participacion y vivencia de los valores del
vida democratica dialogo, el respeto, la empatia,
entre otros, lo que redunde en
el desarrollo de la mejora de
los aprendizajes.
Gestion de * Gestion del Gestionar eficientemente los Actualizacion y difusion del 5 3
Recursos personal recursos con el fin de asegurar | organigrama institucional




una educacion de calidad e

inclusiva
* Gestion de los
resultados . .
. . Evaluar el uso y la pertinencia
financieros
" - de los recursos empleados 4 6

Gestion de los .
segun metas del PME
recursos
educativos
INDICADORES
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestion Pedagogica

Acompafiar la realizacién de practicas
pedagogicas comunes entre docentes
del mismo nivel y/o area, que
aseguren la cobertura curricular y el
mejoramiento de los aprendizajes

Desarrollo de diversas
estrategias metodoldgicas

90% de los materiales
adquiridos son utilizados en el
desarrollo de diversas
estrategias en el aula.

Gestién Pedagodgica

Acompafiar la realizacion de practicas
pedagdgicas comunes entre docentes
del mismo nivel y/o area, que
aseguren la cobertura curricular y el
mejoramiento de los aprendizajes

Elaboracion y adaptacion de
instrumentos y procedi

100% de los estudiantes con
NEE presentes en el registro de
evaluacion diferenciada,
cuentan con adaptacién de sus
instrumentos y procedimientos
de evaluacion.

Gestién Pedagodgica

Acompafiar la realizacion de practicas
pedagdgicas comunes entre docentes
del mismo nivel y/o area, que
aseguren la cobertura curricular y el
mejoramiento de los aprendizajes

Eleccion de alternativas
laborales o académicas

100% de los estudiantes de lI° y
IV° medio reciben asesoria en
la eleccion de modalidad y
alternativas laborales o
académicas.

Gestion Pedagogica

Acompafiar la realizacion de préacticas
pedagogicas comunes entre docentes
del mismo nivel y/o area, que
aseguren la cobertura curricular y el
mejoramiento de los aprendizajes

Fortalecimiento de las practicas
pedagdgicas.

90% de los docentes presentes
en el periodo, son observados y
retroalimentados en sus
practicas realizadas durante sus
clases en linea o presencial,
segun lo permita la situacion
sanitaria.

Gestion Pedagdgica

Evaluar la aplicacion de las
actividades pedagogicas monitoreadas
para los estudiantes con intereses y
capacidades diversas o necesidades
educativas especiales y dificultades
socioeconOmicas y afectivas.

Acompafiamiento del profesor
jefe.

100% de los estudiantes
sefialados como prioridad en
anexo de contrato, son
acompafados por su profesor
jefe.

Gestion Pedagdgica

Evaluar la aplicacion de las
actividades pedagogicas monitoreadas
para los estudiantes con intereses y
capacidades diversas o necesidades
educativas especiales y dificultades
socioecondmicas y afectivas.

Apoyo del equipo
multidisciplinario a los estudian

90% de los estudiantes con
necesidades afectivas,
socioeconémicas o
psicopedagdgicas y/o con
riesgo de desertar que son
derivados al equipo
multidisciplinario son atendidos
por especialistas del equipo

Gestién Pedagodgica

Evaluar la aplicacion de las
actividades pedagogicas monitoreadas
para los estudiantes con intereses y
capacidades diversas o necesidades
educativas especiales y dificultades
socioecondmicas y afectivas.

Concursos, competencias y
talleres.

80% de los estudiantes son
invitados a participar de los
concursos, competencias y
talleres propuestos por el
colegio.

Gestion Pedagdgica

Evaluar la aplicacion de las
actividades pedagogicas monitoreadas
para los estudiantes con intereses y
capacidades diversas o necesidades
educativas especiales y dificultades
socioecondmicas y afectivas.

Derivacion y atencién a
estudiantes enriesgo de d

100% de los estudiantes
derivados con riesgo de
desertar son atendidos por
especialistas del equipo
multidisciplinario.

Gestién Pedagodgica

Evaluar la aplicacion de las
actividades pedagogicas monitoreadas
para los estudiantes con intereses y
capacidades diversas o necesidades
educativas especiales y dificultades
socioeconémicas y afectivas.

Educacién Continua

90% de las clases virtuales
planificadas se desarrollan en la
plataforma.




Los diversos estamentos se relinen en

Encuentro de Reflexion

El director se retne en 4
ocasiones con docentes y UTP
para reflexionar respecto a sus

Liderazgo funcién del trabajo colaborativo de las - . .
L pedagdgica estrategias efectivas e
metas institucionales. ) o
innovadoras de aprendizaje en
este contexto sanitario
75% de los funcionarios del
establecimiento, participan de
Los diversos estamentos se retiinen en las reuniones de sensibilizacion
Liderazgo funcion del trabajo colaborativo de las | Enfoque inclusivo e informacion sobre el enfoque
metas institucionales. y los sentidos inclusivos del
PIE, sus caracteristicas y
alcances especificos
Los diversos estamentos se retinen en .
. - . . . L 94% de acciones del PME son
Liderazgo funcién del trabajo colaborativo de las | Equipo de coordinacion PME :
L implementadas
metas institucionales.
El Director se retine un 100%
Los diversos estamentos se retiinen en segun lo planificado con los
Liderazgo funcién del trabajo colaborativo de las | Equipos de Trabajo diversos equipos de trabajo,

metas institucionales.

una vez finalizada la
planificacion del PME

Convivencia Escolar

1. Fortalecer el acompafiamiento a los
estudiantes, trabajando por el buen
clima escolar, particularmente en las
clases virtuales, propiciando la
vivencia de los valores del diadlogo, el
respeto, la empatia, entre otros, lo
que redunde en el desarrollo de la
mejora de los aprendizajes.

Difusion del Manual de
convivencia

90% de los estudiantes y sus
apoderados el conocen Manual
de convivencia publicado en la
pagina web del colegio.

Convivencia Escolar

1. Fortalecer el acompafiamiento a los
estudiantes, trabajando por el buen
clima escolar, particularmente en las
clases virtuales, propiciando la
vivencia de los valores del didlogo, el
respeto, la empatia, entre otros, lo
que redunde en el desarrollo de la
mejora de los aprendizajes.

Participacién y difusién valores
Institucionales

90% de los estudiantes del
colegio son convocados a
participar de las actividades
formativas, conmemorativas y
celebraciones que propician la
difusion de los valores
institucionales de la Escuela.

Convivencia Escolar

1. Fortalecer el acompafiamiento a los
estudiantes, trabajando por el buen
clima escolar, particularmente en las
clases virtuales, propiciando la
vivencia de los valores del dialogo, el
respeto, la empatia, entre otros, lo
que redunde en el desarrollo de la
mejora de los aprendizajes.

Participacion y Vida
democratica

Se realiza el 90% de los talleres
programados para los
estudiantes de 5° basico a 4°
afio medio, culminando estos
con la eleccién del nuevo centro
de Estudiantes.

Convivencia Escolar

2. Fortalecer las distintas instancias de
comunicacion entre los miembros y
estamentos de la comunidad escolar,
frente a las situaciones y conflictos
que se presentan a lo largo del afio.

Acompafiamiento a los
estudiantes

el 90% de los estudiantes con
dificultades de convivencia
escolar, son acompafiados
periddicamente por el equipo de
inspectoria, en coordinacion
con los profesores jefes y el
equipo multidisciplinario.

Convivencia Escolar

2. Fortalecer las distintas instancias de
comunicacioén entre los miembros y
estamentos de la comunidad escolar,
frente a las situaciones y conflictos
que se presentan a lo largo del afio.

Autocuidado y retorno seguro

90% de la comunidad educativa
recibe informacion sobre las
medidas y cuidados sanitarios,
en el contexto de emergencia
sanitaria, asi como las medidas
para un retorno seguro a
clases.

Convivencia Escolar

2. Fortalecer las distintas instancias de
comunicacioén entre los miembros y
estamentos de la comunidad escolar,
frente a las situaciones y conflictos
que se presentan a lo largo del afio.

Difusién de los valores
institucionales

el 90% de los padres y
apoderados son convocados a
participar de las Jornadas de
reflexién y convivencia, para
promover los valores
institucionales en las familias
pertenecientes al Colegio.

Gestién de Recursos

Evaluar el uso y la pertinencia de los
recursos empleados segin metas del
PME

Actualizacién de Recursos SEP

100% de los ingresos y egresos
por SEP son actualizados.




Gestién de Recursos

Evaluar el uso y la pertinencia de los
recursos empleados seguin metas del Presupuesto SEP
PME

100% del presupuesto de la
SEP se realiza por Dimension
del PME Institucional

Gestién de Recursos

Evaluar el uso y la pertinencia de los
recursos empleados seglin metas del
PME

100% de los recursos
Recursos necesarios en solicitados y autorizados, son
laboratorios. adquiridos por el
establecimiento.

Gestién de Recursos

Evaluar el uso y la pertinencia de los
recursos empleados segin metas del Uso del CRA.
PME

100% de los recursos
solicitados y autorizados para el
CRA, son adquiridos por el
establecimiento.

Gestién de Recursos

Actualizacion y difusion del
organigrama institucional

100% del organigrama es

Organigrama actualizado

Gestién de Recursos

Actualizacion y difusion del

90% del personal que esta
involucrado en el PME al
término del afio escolar, y que

Retroalimentacién de . L o
tendra continuidad al siguiente

organigrama institucional desempefio o
afo, es evaluado y
retroalimentado en su
desempefio.
ACCIONES

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Organizar y fomentar actividades pedagdgicas destinadas a estudiantes con intereses 'y
capacidades diversas o que tengan necesidades educativas especiales, dificultades
socioecondmicas y/o afectivas.

Estrategia

Evaluar la aplicacion de las actividades pedagogicas monitoreadas para los estudiantes con
intereses y capacidades diversas o necesidades educativas especiales y dificultades
socioecondmicas y afectivas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Educacién continua

Mantener el funcionamiento del establecimiento con clases hibridas simultaneas, sincrénicas
N y asincronicas de acuerdo con el contexto actual y a las orientaciones dadas por el

Descripcion o o . .
MINEDUC, para asegurar el proceso de ensefianza, aprendizaje y sana convivencia de los
estudiantes, asi como también de los acompafiamientos que estos requieren en distintos
ambitos.

Fecha Inicio 01/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Plataforma virtual (GSUIT). Planes de Internet. Tablets y Computadores personales.
Sistemas de audio. Camaras de video. Personal necesario.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Apoyo a la Inclusién
Plan(es)

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Horarios de clases virtuales.
- Registro de asistencia a clases virtuales.

- Facturas de compra.

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Organizar y fomentar actividades pedagdgicas destinadas a estudiantes con intereses 'y
capacidades diversas o que tengan necesidades educativas especiales, dificultades
socioecondmicas y/o afectivas.




Estrategia

Evaluar la aplicacion de las actividades pedagogicas monitoreadas para los estudiantes con
intereses y capacidades diversas o necesidades educativas especiales y dificultades
socioecondémicas y afectivas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién

Concursos, competencias y talleres.

Descripcion

Los estudiantes de prekinder a cuarto medio estan invitados a participar de concursos y
talleres propuestos por el colegio, segln las diversas capacidades, destrezas y aptitudes que
estos presentan. Estas actividades se podran desarrollar de manera virtual en forma
sincrénica y asincrénica de acuerdo con las condiciones sanitarias presentes. Se
entregaran premios segun puntajes obtenidos.

Fecha Inicio 01/4/2021
Fecha Termino 02/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Profesores y educadoras del colegio. Premios si lo requieren de acuerdo con la
planificacion,que tengan relacién con la actividad presentada.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Facturas de compras de premios.
- Bases de concursos.

- Planificaciones de talleres.

Dimension

Gestion Pedagégica

Objetivo Estratégico

Organizar y fomentar actividades pedagdgicas destinadas a estudiantes con intereses 'y
capacidades diversas o que tengan necesidades educativas especiales, dificultades
socioecondmicas y/o afectivas.

Estrategia

Evaluar la aplicacién de las actividades pedagdgicas monitoreadas para los estudiantes con
intereses y capacidades diversas o necesidades educativas especiales y dificultades
socioecondmicas y afectivas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Adquisicion de indumentaria e implementacion escolar
A estudiantes que presentan dificultades sociales y/o econémicas, el (la) trabajador(a) social,
Descripcion entregara implementos y/o indumentaria escolar con el fin de nivelar y apoyar las condiciones
necesarias para que obtengan un Optimo aprendizaje.
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador Equipo Multidisciplinario.

Recursos Necesarios Ejecucion

Compra de implementos educativos e indumentaria escolar.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Facturas de compra

- Registro de implementos educativos e indumentaria escolar entregada

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Organizar y fomentar actividades pedagdgicas destinadas a estudiantes con intereses 'y
capacidades diversas o que tengan necesidades educativas especiales, dificultades
socioeconémicas y/o afectivas.




Estrategia

Evaluar la aplicacion de las actividades pedagogicas monitoreadas para los estudiantes con
intereses y capacidades diversas o necesidades educativas especiales y dificultades
socioecondémicas y afectivas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién

Derivacién y atencién a estudiantes en riesgo de desercién escolar.

Descripcion

Los profesores y equipo directivo identifican y derivan al Equipo Multidisciplinario a los
estudiantes en riesgo de desercién del sistema escolar, teniendo especial atencién al
contexto sanitario existente y la conectividad que posea el estudiante a las clases. Seran
acompafiados por el/la integrante del equipo multidisciplinario y/o derivados a la red externa
pertinente.

Fecha Inicio

01/1/2021

Fecha Termino

31/12/2021

Programa Asociado

Pro-Retencion.

Responsable

Coordinador Equipo Multidisciplinario.

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato psicologo/a; Contrato psicopedagogo/a; Contrato educador/a diferencial; Contrato
Trabajador/a Social; fotocopias; impresora, notebook o pc., plataforma que permita tener
reuniones virtuales.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Registro de derivacion.
- Registro de atencién de apoderados y alumnos.

- Factura de compra.

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Organizar y fomentar actividades pedagdgicas destinadas a estudiantes con intereses 'y
capacidades diversas o que tengan necesidades educativas especiales, dificultades
socioecondmicas y/o afectivas.

Estrategia

Evaluar la aplicacion de las actividades pedagogicas monitoreadas para los estudiantes con
intereses y capacidades diversas o necesidades educativas especiales y dificultades
socioecondmicas y afectivas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apoyo del equipo multidisciplinario a los estudiantes.
Los estudiantes recibiran apoyo por parte del equipo multidisciplinario en las areas sociales,
L afectivas, conductuales, pedagodgicas y/o econdémicas, que seran atendidas por especialistas
Descripcion . - e . s, o :
del area. Durante la emergencia sanitaria, esta intervencion se realizara de modo virtual o
telefénico mientras el colegio se encuentre con clases virtuales.
Fecha Inicio 01/1/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador Equipo Multidisciplinario.

Recursos Necesarios Ejecucion

Contrato de Psicologo(a), Psicopedagogo(a), Educador(a) Diferencial, Trabajador (a Social).
Adquisicién de instrumentos, baterias, protocolos y manuales para la evaluaciéon. Notebook o
pc, Impresora, plataforma virtual.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

Medios de Verificacion

- Contrato laboral.

- Informe de gestion anual.

Dimension

Gestion Pedagogica




Objetivo Estratégico

Organizar y fomentar actividades pedagdgicas destinadas a estudiantes con intereses 'y
capacidades diversas o que tengan necesidades educativas especiales, dificultades
socioeconémicas y/o afectivas.

Estrategia

Evaluar la aplicacion de las actividades pedagégicas monitoreadas para los estudiantes con
intereses y capacidades diversas o necesidades educativas especiales y dificultades
socioeconémicas y afectivas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Acompafiamiento del profesor jefe a estudiantes y sus apoderados.

Descripcion

Profesor jefe acompafiara a su curso considerando las diferentes necesidades, habilidades,
motivaciones e intereses de sus estudiantes, por lo que se entrevistara con apoderados a
modo informativo y/o preventivo. Se incentivara el buen desempefio mediante un bono
entregado al finalizar cada semestre.

Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 09/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Fotocopias, impresiones y Plataforma virtual.

Ate No
Tic No
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- Liquidacién de sueldo de julio y diciembre.
- Anexos de contrato.

- Registro de entrevista de apoderados.

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Organizar y fomentar actividades pedagdgicas destinadas a estudiantes con intereses 'y
capacidades diversas o que tengan necesidades educativas especiales, dificultades
socioecondmicas y/o afectivas.

Estrategia

Evaluar la aplicacion de las actividades pedagogicas monitoreadas para los estudiantes con
intereses y capacidades diversas o necesidades educativas especiales y dificultades
socioecondmicas y afectivas.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Apoyo pedagdgico en primer ciclo.
Se contara con apoyo pedagdgico para los estudiantes del primer ciclo basico por medio de
Descripcion la contratacion de asistentes de aula, con el propésito de colaborar con el desarrollo de las
practicas pedagdgicas dentro y fuera del aula.
Fecha Inicio 01/7/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Contratacién de asistente de aula.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion




Medios de Verificacion

- Contrato de trabajo.
- Perfil de cargo de asistente.

- Pauta de desempefio.

Dimension

Gestion Pedagégica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el trabajo docente por medio del acompafiamiento y la retroalimentacion de las
estrategias, asi como también del uso de los recursos educativos que aseguren la cobertura
curricular y el mejoramiento de aprendizaje de los estudiantes.

Estrategia

Acompaniar la realizacién de practicas pedagégicas comunes entre docentes del mismo nivel
ylo area, que aseguren la cobertura curricular y el mejoramiento de los aprendizajes

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion

Fortalecimiento de las practicas pedagogicas

Descripcion

El equipo de gestion pedagdgica dara los lineamientos para la observacion de clases, la cual
se realizard a lo menos 2 veces al afio, de los profesores que realizan clases en linea,

utilizando una pauta de observacion. Lo anterior sera retroalimentado a través de una
entrevista personal, para destacar sus fortalezas y realizar sugerencias para el mejoramiento
de sus précticas pedagdgicas

Fecha Inicio 01/3/2021
Fecha Termino 09/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina Fotocopias. Plataforma virtual.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarrollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Pauta de observacion.

- Registro de retroalimentacion.

Dimension

Gestién Pedagodgica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el trabajo docente por medio del acompafiamiento y la retroalimentacién de las
estrategias, asi como también del uso de los recursos educativos que aseguren la cobertura
curricular y el mejoramiento de aprendizaje de los estudiantes.

Estrategia

Acompaiiar la realizacion de practicas pedagogicas comunes entre docentes del mismo nivel
ylo area, que aseguren la cobertura curricular y el mejoramiento de los aprendizajes

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion Desarrollo de diversas estrategias metodolégicas en el aula.
Fortalecer el desarrollo de diversas practicas pedagogicas por medio de la adquisicion de
Descripcion material didactico en los niveles de ensefianza prebasica, basica y media, para lograr los
objetivos de aprendizaje de manera significativa en los estudiantes.
Fecha Inicio 01/3/2021
Fecha Termino 09/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material didactico para distintas areas de ensefianza aprendizaje.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Facturas de compras.

- Registro de pertinencia de material.




Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el trabajo docente por medio del acompafiamiento y la retroalimentacion de las
estrategias, asi como también del uso de los recursos educativos que aseguren la cobertura
curricular y el mejoramiento de aprendizaje de los estudiantes.

Estrategia

Acompaniar la realizacién de préacticas pedagogicas comunes entre docentes del mismo nivel
ylo area, que aseguren la cobertura curricular y el mejoramiento de los aprendizajes

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accién

Eleccién de alternativas laborales o académicas.

Descripcion

Los profesores junto con el Equipo Multidisciplinario apoyan, asesoran, orientan y/o
acomparian a los estudiantes de ensefianza media, en sus procesos de eleccion de
modalidad y de su egreso del sistema escolar, eleccién de alternativas académicas o
laborales.

Fecha Inicio 01/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador Equipo Multidisciplinario.

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina. Red de contactos con instituciones de educacion superior. Equipos
audiovisuales y plataforma de permita reuniones virtuales.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- - Planificacién de actividades de apoyo en eleccién de alternativas laborales y
académicas.

- - Protocolo eleccién de modalidad 2dos medios.

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Fortalecer el trabajo docente por medio del acompafiamiento y la retroalimentacion de las
estrategias, asi como también del uso de los recursos educativos que aseguren la cobertura
curricular y el mejoramiento de aprendizaje de los estudiantes.

Estrategia

Acompaiiar la realizacion de practicas pedagogicas comunes entre docentes del mismo nivel
ylo area, que aseguren la cobertura curricular y el mejoramiento de los aprendizajes

Subdimensiones

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Elaboracién y adaptacion de instrumentos y procedimientos de evaluacion de aprendizajes

Accion de los estudiantes
Los docentes de aula regular con apoyo de profesionales del equipo de inclusion crean
Descripcién procedimientos de evaluacion y adaptacion curricular, que permitan la participacién de los
estudiantes que presentan NEE.
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador Equipo Multidisciplinario.

Recursos Necesarios Ejecucion

Normativa vigente de evaluacion, Criterios y orientaciones de Adecuacion Curricular; Papel,
tinta, impresora; Medios audiovisuales, laminas, material concreto.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- - Registro de estudiantes con evaluacion diferenciada.

- - Plan de Adecuacion y registro de recomendaciones pedagdgicas en casos requeridos.

Dimension

Liderazgo




Objetivo Estratégico

Promover y modelar activamente una cultura escolar colaborativa e inclusiva, de altas
expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y el desemperio de todos los
miembros del establecimiento en funcién de la articulacion de nuestro PEI y las metas
institucionales

Estrategia

Los diversos estamentos se retinen en funcién del trabajo colaborativo de las metas
institucionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion

Encuentros de reflexion pedagégicos

Descripcion

El director y representantes del equipo de UTP se reuniran de modo diferenciado con los
docentes, segun nivel en el que se desempefien, para poner en comun estrategias efectivas
e innovadoras de aprendizaje durante este tiempo de emergencia sanitaria, y que tengan la
posibilidad de continuidad en su practica, independiente al contexto.

Fecha Inicio 04/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, plataforma que permita reuniones virtuales.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarrollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Acta de Reunioén
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover y modelar activamente una cultura escolar colaborativa e inclusiva, de altas
expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y el desempefio de todos los
miembros del establecimiento en funcién de la articulacién de nuestro PEI y las metas
institucionales

Estrategia

Los diversos estamentos se retinen en funcion del trabajo colaborativo de las metas
institucionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Equipo de Coordinacion PME
Un Equipo tendra la responsabilidad de coordinar las diversas Dimensiones contempladas en

Descrincion el Plan de Mejoramiento Educativo para el correcto disefio de la fase estratégica, diagnoéstica,

P de planificacion, implementacion, monitoreo, seguimiento y evaluacion anual. Para lo anterior

se asignara un incentivo laboral

Fecha Inicio 01/1/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Fotocopias, Impresora, Libro de actas, pc personal necesario, recursos econémicos
necesarios y plataforma que permita reuniones virtuales

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Anexos de Contrato
- Funciones del Cargo

- Actas de Reunion

Dimension

Liderazgo




Objetivo Estratégico

Promover y modelar activamente una cultura escolar colaborativa e inclusiva, de altas
expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y el desemperio de todos los
miembros del establecimiento en funcién de la articulacion de nuestro PEI y las metas
institucionales

Estrategia

Los diversos estamentos se retinen en funcién del trabajo colaborativo de las metas
institucionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion

Centralizar la informacién del Establecimiento Educacional

Descripcion

El establecimiento educacional centraliza la informacién para apoyar, mejorar y optimizar la
gestion educacional en beneficio de la comunidad, cautelando la seguridad y confidencialidad
de los datos, pero que ademas permita obtener informacién por parte de los diversos
estamentos institucionales.

Fecha Inicio 03/3/2021
Fecha Termino 04/6/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Contar con plataforma virtual que permita cumplir con la accién propuesta. Pc. Impresora.
Insumos

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno
- Factura
Medios de Verificacion
- Reportes de Plataforma
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover y modelar activamente una cultura escolar colaborativa e inclusiva, de altas
expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y el desempefio de todos los
miembros del establecimiento en funcion de la articulacion de nuestro PEI y las metas
institucionales

Estrategia

Los diversos estamentos se redinen en funcion del trabajo colaborativo de las metas
institucionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Reuniones de equipos de trabajo
El director participa una vez al mes de las reuniones que tienen los equipos de trabajo y

Descripcion gestion del establecimiento, promoviendo el trabajo colaborativo, inclusivo y de altas
expectativas.

Fecha Inicio 01/6/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de Oficina, fotocopias, plataforma que permita reuniones virtuales.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion - Actas de reunién
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover y modelar activamente una cultura escolar colaborativa e inclusiva, de altas
expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y el desempefio de todos los
miembros del establecimiento en funcién de la articulacién de nuestro PEI y las metas
institucionales

Estrategia

Los diversos estamentos se retinen en funcion del trabajo colaborativo de las metas
institucionales.




Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion

Proyecto Educativo Institucional con enfoque inclusivo.

Descripcion

El director conduce un proceso que concluye con la incorporacion en la visién, misiéon y
estrategias del PEI, el enfoque inclusivo de la educacién.

Fecha Inicio 01/6/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Papel y tinta de impresora; material para la difusién; Plataforma virtual

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
Medios de Verificacion - PEI
- Informe de Resultados de Cuestionario aplicado al personal
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Promover y modelar activamente una cultura escolar colaborativa e inclusiva, de altas
expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y el desempefio de todos los
miembros del establecimiento en funcién de la articulaciéon de nuestro PEI y las metas
institucionales

Estrategia

Los diversos estamentos se retinen en funcién del trabajo colaborativo de las metas
institucionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Sensibilizacién a la comunidad educativa.
El director del establecimiento en conjunto con el equipo multidisciplinario coordina la
N realizacion de reuniones y actividades informativas y de sensibilizacién hacia la comunidad
Descripcion - . L ;
educativa (docentes, apoderados, asistentes de la educacion, estudiantes, etc.), sobre el
enfoque y los sentidos inclusivos del PIE, sus caracteristicas y alcances especificos.
Fecha Inicio 04/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Documentacién de apoyo educacion especial. Material de oficina, Plataforma que permita
reuniones virtuales.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Cronograma de actividades

- Documentacion informativa

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el ambiente de convivencia escolar existente en el establecimiento, involucrando
a toda la comunidad escolar en la reflexién de los valores que nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y que conduzcan a la concrecién de actitudes que nos permitan
abordar las diversas situaciones de la convivencia escolar.

Estrategia

2. Fortalecer las distintas instancias de comunicacion entre los miembros y estamentos de la
comunidad escolar, frente a las situaciones y conflictos que se presentan a lo largo del afio.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion

Acompafiamiento a los estudiantes




Mediante llamadas telefonicas periédicas se mantendra una comunicacion fluida con el
apoderado y los estudiantes que tienen dificultades en el area de convivencia escolar, asi

Descripcion . - )
como problemas de salud, agravados por esta pandemia, propiciando actitudes que vayan en
beneficio de una mejor insercidn escolar al momento del regreso presencial a clases.

Fecha Inicio 03/3/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado Ninguno

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Listas de alumnos derivados por los profesores, el equipo multidisciplinario, o pastoral y
personal necesario.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusiéon
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- registro de llamadas

- Listas de estudiantes.

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el ambiente de convivencia escolar existente en el establecimiento, involucrando
a toda la comunidad escolar en la reflexién de los valores que nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y que conduzcan a la concrecién de actitudes que nos permitan
abordar las diversas situaciones de la convivencia escolar.

Estrategia

2. Fortalecer las distintas instancias de comunicacion entre los miembros y estamentos de la
comunidad escolar, frente a las situaciones y conflictos que se presentan a lo largo del afio.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Charla de Induccion con apoderados nuevos
Se realizaré en el afio de la admision una charla de induccion, presencialmente o en su
defecto en modo sincrénico o asincrénico. para estudiantes, padres y apoderados nuevos,

Descripcion con el fin de dar a conocer el Reglamento de convivencia, la gestion institucional, el PEl y los
sellos que nos caracterizan, con la intencién de lograr la adhesién y compromiso de estos
con el Colegio.

Fecha Inicio 03/11/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Fotocopias, personal necesario, recursos audiovisuales.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Registro de los participantes o en su defecto ticket de salida

- Planificacién de la Jornada

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el ambiente de convivencia escolar existente en el establecimiento, involucrando
a toda la comunidad escolar en la reflexion de los valores que nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y que conduzcan a la concrecidn de actitudes que nos permitan
abordar las diversas situaciones de la convivencia escolar.




Estrategia

2. Fortalecer las distintas instancias de comunicacion entre los miembros y estamentos de la
comunidad escolar, frente a las situaciones y conflictos que se presentan a lo largo del afio.

Subdimensiones

* Formacioén
* Convivencia escolar

Accién Educacién al Autocuidado, el cuidado Comunitario y retorno seguro
El equipo Directivo y los docentes ensefian y refuerzan los aprendizajes y habilidades de
Descripcion autocuidado, y cuidado comunitario aprendidos durante el desarrollo de esta pandemia,
modelando los comportamientos y habitos necesarios, para un retorno seguro a clases.
Fecha Inicio 03/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

mascarillas, insumos de higiene, capsulas educativas sobre cuidado personal, comunitario, y
retorno seguro.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacién Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
Plan(es) * Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Facturas compra de mascarillas y Utiles de higiene

- Programa de educacioén de habilidades de autocuidado.

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el ambiente de convivencia escolar existente en el establecimiento, involucrando
a toda la comunidad escolar en la reflexion de los valores que nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y que conduzcan a la concrecién de actitudes que nos permitan
abordar las diversas situaciones de la convivencia escolar.

Estrategia

2. Fortalecer las distintas instancias de comunicacion entre los miembros y estamentos de la
comunidad escolar, frente a las situaciones y conflictos que se presentan a lo largo del afio.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Jornada de reflexion y Convivencia de Padres y Apoderados
En un dia lectivo, mediante plataforma virtual, los padres y apoderados, por curso o nivel, de
Pre- Kinder a 4° medio, tendran una Jornada de reflexion y convivencia, en las cuales se

Descripcion abordaran temas que redunden en el resguardo de la salud mental de los estudiantes y sus
familias, como también en los desafios de la educacién a distancia, todo esto en el contexto
de la emergencia sanitaria actual.

Fecha Inicio 06/5/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Director Pastoral

Recursos Necesarios Ejecucion

plataforma virtual, personal necesario para desarrollar la actividad.

Ate

No

Tic

Sala de clases




Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Ticket de salida o lista de asistentes.

- orden del dia.

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el ambiente de convivencia escolar existente en el establecimiento, involucrando
a toda la comunidad escolar en la reflexién de los valores que nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y que conduzcan a la concrecién de actitudes que nos permitan
abordar las diversas situaciones de la convivencia escolar.

Estrategia

1. Fortalecer el acompafiamiento a los estudiantes, trabajando por el buen clima escolar,
particularmente en las clases virtuales, propiciando la vivencia de los valores del didlogo, el
respeto, la empatia, entre otros, lo que redunde en el desarrollo de la mejora de los
aprendizajes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Jornadas de Reflexién y Convivencia para estudiantes
En un dia lectivo, todos los cursos desde pre- kinder a cuarto medio tendran una Jornada de
reflexiéon y convivencia, en la cual se buscara promover los valores del respeto, el didlogo, la

Descripcion valorizacion del otro, la tolerancia, la solidaridad, el amor al préjimo, entre otros, todo ello en
coherencia con los valores cristianos de la fe catélica, consignados en el Proyecto Educativo
Institucional.

Fecha Inicio 04/8/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Director Pastoral

Recursos Necesarios Ejecucion

Personal necesario, recursos audiovisuales, arriendo de local para el encuentro (de ser
necesario), fotocopias, alimentacion y transporte.

Ate No

Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacién Ciudadana

Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Facturas o boletas por materiales, transporte y alimentacion

- Orden del dia

Dimension

Convivencia Escolar




Objetivo Estratégico

Consolidar el ambiente de convivencia escolar existente en el establecimiento, involucrando
a toda la comunidad escolar en la reflexion de los valores que nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y que conduzcan a la concrecién de actitudes que nos permitan
abordar las diversas situaciones de la convivencia escolar.

Estrategia

1. Fortalecer el acompafiamiento a los estudiantes, trabajando por el buen clima escolar,
particularmente en las clases virtuales, propiciando la vivencia de los valores del didlogo, el
respeto, la empatia, entre otros, lo que redunde en el desarrollo de la mejora de los
aprendizajes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia
L Difundir el Manual de convivencia entre todos los estudiantes, el cual se publicara en la
Descripcion L. . . -
pagina Web del Colegio, y de esta manera se dé a conocer también a sus hogares.
Fecha Inicio 01/1/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Inspector General

Recursos Necesarios Ejecucion

pagina web, personal necesario para la ejecucion de esta accién.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formaci6n Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
Plan(es) * Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.
* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Contrato Inspector educacional

- Informe de recepcién de Reglamento de Convivencia escolar

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el ambiente de convivencia escolar existente en el establecimiento, involucrando
a toda la comunidad escolar en la reflexion de los valores que nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y que conduzcan a la concrecién de actitudes que nos permitan
abordar las diversas situaciones de la convivencia escolar.

Estrategia

1. Fortalecer el acompafiamiento a los estudiantes, trabajando por el buen clima escolar,
particularmente en las clases virtuales, propiciando la vivencia de los valores del didlogo, el
respeto, la empatia, entre otros, lo que redunde en el desarrollo de la mejora de los
aprendizajes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacién y vida democratica

Accion Celebraciones y actividades conmemorativas
Los estudiantes de primer nivel de transicion a 4° medio, participan en actividades que el
Descrincién colegio realiza para dias conmemorativos, celebraciones, festividades o aniversarios. Lo
P anterior se desarrollara de manera presencial o virtual, de acuerdo con el contexto, con el
fin depromover y fomentar el desarrollo de una buena convivencia escolar.
Fecha Inicio 03/5/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestién

Recursos Necesarios Ejecucion

Personas que se contraten para prestar servicios. Profesor asesor del CEE. Plataforma
virtual. Materiales para actividades (s6lo en caso presencial) Premios para las actividades.

Ate

No

Tic

Sala de clases




Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- Planificacién de las actividades.

- Boletas y facturas de premios y materiales.

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el ambiente de convivencia escolar existente en el establecimiento, involucrando
a toda la comunidad escolar en la reflexion de los valores que nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y que conduzcan a la concrecién de actitudes que nos permitan
abordar las diversas situaciones de la convivencia escolar.

Estrategia

1. Fortalecer el acompafiamiento a los estudiantes, trabajando por el buen clima escolar,
particularmente en las clases virtuales, propiciando la vivencia de los valores del didlogo, el
respeto, la empatia, entre otros, lo que redunde en el desarrollo de la mejora de los
aprendizajes.

Subdimensiones

* Formacioén
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democrética

Accion Talleres de participacion ciudadana y vida democrética Vida
En un dia lectivo, preferentemente en los consejos de curso, se desarrollara en forma
L teleméatica o presencial, segun las condiciones sanitarias lo permitan, talleres desde 5 afio
Descripcion p o nx . R PSR
basico a 3° afio medio, de sensibilizacion sobre la participacion ciudadana y los valores
democraticos que rigen la convivencia social.
Fecha Inicio 04/8/2021
Fecha Termino 02/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

personal necesario para el desarrollo de los talleres, fotocopias en caso de que sea
presencial. Capsulas educativas sobre valores democraticos y civicos.

Ate No

Tic Sala de clases
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacién Ciudadana

Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- Ticket de salida o lista de asistentes.

- planificacion del taller.




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el ambiente de convivencia escolar existente en el establecimiento, involucrando
a toda la comunidad escolar en la reflexion de los valores que nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y que conduzcan a la concrecién de actitudes que nos permitan
abordar las diversas situaciones de la convivencia escolar.

Estrategia

1. Fortalecer el acompafiamiento a los estudiantes, trabajando por el buen clima escolar,
particularmente en las clases virtuales, propiciando la vivencia de los valores del didlogo, el
respeto, la empatia, entre otros, lo que redunde en el desarrollo de la mejora de los
aprendizajes.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Elecciones democréticas y participativas
Previa motivacion por medio de talleres, acerca de la importancia de la representatividad y
liderazgo, los estudiantes presentaran a comparfieros y compafieras que, por habilidades de

Descripcion liderazgo y empatia, promuevan acciones que ayuden al bienestar comuan, para conformar el
centro de estudiantes. Se presentara la propuesta en los consejos de curso desde 5° basico
a 4° medio.

Fecha Inicio 20/9/2021

Fecha Termino 02/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Papeletas, urnas, personal necesario: asesor del centro de estudiantes, fotocopias.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
an(es

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- listas de estudiantes postulantes al CCAA

- Acta eleccién.

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar el ambiente de convivencia escolar existente en el establecimiento, involucrando
a toda la comunidad escolar en la reflexion de los valores que nos caracterizan y que estan
consignados en nuestro PEI; y que conduzcan a la concrecién de actitudes que nos permitan
abordar las diversas situaciones de la convivencia escolar.

Estrategia

2. Fortalecer las distintas instancias de comunicacién entre los miembros y estamentos
de la comunidad escolar, frente a las situaciones y conflictos que se presentan a lo largo
del afo.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar

Accion Recreos entretenidos
A través de diversas actividades deportivas y recreacionales, se buscara desarrollar y
mantener un clima de sana convivencia escolar, en este espacio comun de los recreos de

Descripcion los estudiantes, desde pre. kinder a cuarto medio. Lo anterior, siempre considerando las
medidas sanitarias.

Fecha Inicio 01/08/2021

Fecha Termino 10/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de deporte necesarios para la realizacién de las actividades.




Ate No

Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género.
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) - Plan de Formacion Ciudadana

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- Factura de materiales deportivos.

Dimension

Gestién de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia

Actualizacién y difusion del organigrama institucional

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accién Incentivo al cumplimiento PME
Se incentivara el buen desempefio del personal del establecimiento educacional que se
encuentra involucrado en el cumplimiento de las acciones del PME (excepto equipo de

Descripcion gestion y apoyo administrativo), mediante un incentivo laboral que sera entregado al finalizar
el afio, y en funcion del cumplimiento de metas existentes en las acciones en que tenga
directa responsabilidad.

Fecha Inicio 01/1/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Impresora, fotocopias, recursos econémicos

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Liguidaciones de sueldo (diciembre 2021)

- Anexo de contrato respectivo

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia

Actualizacién y difusion del organigrama institucional

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion Actualizacion de Organigrama Institucional
Se actualizara y socializara el organigrama institucional en funcién de los nuevos desafios
Descripcion institucionales y la realidad de los cargos existentes, con el fin de representar la estructura
organizacional actual, las relaciones jerarquicas existentes y el capital humano presente.
Fecha Inicio 04/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Pc, fotocopiadora.

Ate

No

Tic

No




Plan(es)

- Ninguno

Medios de Verificacion

- organigrama 2021

Dimension

Gestién de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia

Actualizacién y difusion del organigrama institucional

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accién

Retroalimentacién de desempefio

Descripcion

El personal del establecimiento educacional involucrado en el PME sera retroalimentado
respecto a su desempefio durante el afio por integrantes del Equipo Directivo (y jefaturas que
Director estime conveniente) mediante una pauta previamente socializada. Esta instancia
busca posibilitar un espacio formal para incentivar la mejora permanente.

Fecha Inicio 01/10/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

plataforma de reuniones virtuales, fotocopias, impresora.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Registro de retroalimentacion

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia

Evaluar el uso y la pertinencia de los recursos empleados segun metas del PME

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Elaboracion de Presupuesto Anual PME
Elaborar un presupuesto teniendo presente la normativa vigente y las orientaciones de a

Descripcion SUPEREDUC, con especial atencién en las referidas con las condiciones sanitarias
existentes, con el fin de articular con las practicas y acciones comprometidas en el PME y el
convenio SEP.

Fecha Inicio 01/1/2021

Fecha Termino 04/6/2021

Programa Asociado SEP

Responsable

Coordinador SEP

Recursos Necesarios Ejecucion

Material de oficina, PC, impresora.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Presupuesto por dimensién del PME afio en curso

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia

Evaluar el uso y la pertinencia de los recursos empleados segun metas del PME

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion

Apoyo a la administracion de recursos SEP




Con el fin de mantener un ordenamiento permanente de los ingresos y gastos SEP, asi como
también la gestion de la adquisicion de lo requerido para la correcta implementacion en las

Descripeion diversas acciones contempladas para el PME, el sostenedor asignara un incentivo laboral a
un trabajador para dar cumplimiento con tal objetivo.

Fecha Inicio 01/1/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

material de oficina, pc, impresora. Personal necesario para la implementacion de la accion,
Recursos econémicos

Ate No
Tic No
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Anexo de Contrato

- Perfil de Responsabilidades SEP

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia

Evaluar el uso y la pertinencia de los recursos empleados segun metas del PME

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién Equipamiento e insumos de soporte suficiente

El Establecimiento Educacional adquiere, actualiza, mantiene y gestiona oportunamente los
S diversos equipamientos e insumos materiales suficientes para su normal y adecuado

Descripcion . . - L .
funcionamiento, garantizando un desarrollo normal de clases, talleres y actividades propias
del que hacer educativo.

Fecha Inicio 01/1/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales e insumos de oficina, impresién y fotocopiado.

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democréatica y ética en la escuela.
* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- Boletas y facturas de compra

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia

Evaluar el uso y la pertinencia de los recursos empleados segun metas del PME

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion

Apoyo al funcionamiento educacional en el retorno seguro a clases,




Se generan mecanismos eficientes para la entrega y uso de recursos, con el fin de apoyar el

Descripcion funcionamiento del establecimiento educacional, en particular, en temas relacionados con
manejo de crisis sanitaria respecto al retorno seguro a clases.

Fecha Inicio 01/1/2021

Fecha Termino 31/12/2021

Programa Asociado SEP

Responsable Sostenedor

Recursos Necesarios Ejecucion

insumos necesarios para mantener las salas y el establecimiento sanitizado, asi como
también, mascarillas, tyveck y otros insumos que aporten al reaprendizaje de la vida
cotidiana en la escuela.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- Boletas y facturas de compra

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia

Evaluar el uso y la pertinencia de los recursos empleados segun metas del PME

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Uso del CRA.
Fortalecer el funcionamiento del CRA, propiciando instancias y recursos necesarios para su
Descripcion correcta ejecucion, utilizandolo como espacio de apoyo a las practicas pedagdgicas dentro y
fuera del aula.
Fecha Inicio 01/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible. Material didactico.

Ate No

Tic CRA

Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan anual del CRA.

Medios de Verificacion
- Facturas de compras.

Monto Subvencién General $0

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar eficientemente los recursos con el fin de asegurar una educacion de calidad e
inclusiva

Estrategia

Evaluar el uso y la pertinencia de los recursos empleados segun metas del PME

Subdimensiones

* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Recursos necesarios en laboratorios.
Adquirir y/o actualizar equipamiento, materiales e insumos necesarios que faciliten el
Descripcion aprendizaje de todos los estudiantes en los laboratorios existentes en nuestro
establecimiento.
Fecha Inicio 02/3/2021
Fecha Termino 31/12/2021
Programa Asociado SEP

Responsable

Jefe técnico




Recursos Necesarios Ejecucion

Todos los implementos, recursos materiales y tecnoldgicos que sean necesarios renovar,
actualizar o adquirir para los laboratorios y que permitan cumplir con el objetivo de la accion.

Ate No
Tic Laboratorio
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Facturas de compras.

- Proyecto de renovacion laboratorios.




