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A) DURACION DE LAS HORAS CRONOLOGICAS DE LA PRACTICA (ART. 4° LA DURACION DE LA
PRACTICA PROFESIONAL TENDRA UNA DURACION MiNIMA DE 450 HORAS CRONOLOGICAS.)

La Practica Profesional tendrd una duracion minima de 450 horas y maxima de 600 horas cronoldgicas para
los egresados que hubieren aprobado el Plan de Estudio.

Los alumnos egresados cuyo rendimiento académico promedio en la Formacién Diferenciada supere la
calificacién 6.0 su hora de Practica Profesional serd de 450.

SECTOR ECONOMICO ESPECIALIDAD MENCION HORAS DE PRACTICA
TRADICIONAL DUAL
5.- Forestal.
2.- MADERERO 6.- Muebles y terminaciones de madera.
Agricultura
3.-AGROPECUARIO 7.- Agropecuaria. Pecuaria
Vitivinicola
8.- Elaboracidn industrial de alimentos.
4.-ALIMENTACION , Cocina
9.- Gastronomia. ~ ~
Pasteleria y Reposteria
Edificacion
Terminaciones de la
10.- Construccion. Construccion
i Obras viales e
St S Infraestructura

11.- Refrigeracion y climatizacion.
12.- Instalaciones sanitarias.
13.- Montaje Industrial.

14.- Mecanica Automotriz.
15.- Montaje industrial. Maquinas -
Herramientas

6-METALMECANICA Matriceria

Mantenimiento
Electromecdnica

16.- Mecénica automotriz.
17.- Electricidad.

18.- Electronica.

19.- Acuicultura

20.- Pesqueria

7.-ELECTRICIDAD

8.-MARITIMO 21.- Tripulacién de Naves Mercantes y especiales.
22.- Operaciones Portuarias.
23.- Explotacidon Minera.
9.-MINERO 24.- Metalurgia Extractiva.
25.- Asistencia en Geologia.
. 26.- Grafica.
10-GRAFICO 27.- Dibujo Técnico.
11.-CONFECCION 28.- Vestuario y confeccidn textil.
29.- Administracion. Logistica.
12.- ADMINISTRACION Recursos Humanos. 450

30.- Contabilidad.
31.- Atencidn de Parvulos.
13.-SALUD Y EDUCACION | 32.- Atencidn de Enfermeria. | Adulto Mayor

Enfermeria
14.-QUIMICA E 33.- Quimica industrial. Planta Quimica
INDUSTRIA Laboratorio Quimico




34.- Conectividad y Redes
35.- Telecomunicaciones.

15.-TECNOLOGIA Y
COMUNICACIONES

36.- Programacion.
16.- HOTELERIA Y 37.- Servicios de Hoteleria.
TURISMO 38.- Servicios de Turismo.

B) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, EVALUACION Y APROBACION DEL PLAN DE
PRACTICA DE CADA ALUMNO O ALUMNA EGRESADO Y MATRICULADO PARA EL PROCESO DE
TITULACION.

Criterios:

a) Area de competencias de cada especialidad.

b) Perfil de egreso especificado en los Objetivos de Aprendizaje y Objetivos Genéricos.

b) Tareas consensuadas y realizadas por el alumno(a) practicante en el centro de practica.

Procedimiento:

Todo alumno(a) en practica tendra un plan de practica, documento técnico que sera elaborado por el
alumno(a) en practica en conjunto al maestro guia y profesor tutor de acuerdo a sus logros académicos
alcanzados en su formacion diferenciada Técnico — Profesional; en ella se consignara:

a) Tareas y actividades que se espera que el alumno(a) desarrolle en el centro de practica.

b) Las relaciones que estas tareas tienen con el perfil de egreso (Objetivos de Aprendizaje y Objetivos
Genéricos)

c) Los criterios de realizacion esperados por el centro de practica.

d) La duracién de la practica expresada en horas cronoldgicas debidamente calendarizadas, minimo de 450
horas.

e) Otras anotaciones que se consideren necesarias.

Evaluacion:

a) Area de competencias, evaluacién maestro guia escala de 1 a 7 (debe indicar las 3 mas importantes)

b) Competencias expresadas a través de los Objetivos de Aprendizaje, evaluacién maestro guia escala E, B, S,
I. (debe indicar las 3 mas importantes)

EL ESTABLECIMIENTO EJECUTA PLAN TRADICIONAL EN LAS ESPECIALIDADES DE:

Mencidn: Recursos
ADMINISTRACION Humanos.
N° DE HORAS DE PRACTICAS POR SEMANA MAXIMO 45 horas
HORARIO DE PRACTICA De 08.00 a 13:00/14:00 a
DIAS DE PRACTICA
(TRADICIONAL Y DUAL) LUN MAR MIERC JUE VIER
X X X X X




B) PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISION Y REGISTRO DEL PROCESO DE LA PRACTICA PROFESIONAL,
QUE DEBERA INDICAR:

NUMERO DE VISITAS DEL PROFESOR TUTOR 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA DEL CENTRO DE PRACTCA. 2
NUMERO DE REUNIONES CON EL MAESTRO GUIA CON LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN PRACTICA. 2

NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION CONSIDERANDO PARTICULARMENTE LOS PERIODOS
DE VACACIONES ESCOLARES

D) El colegio realizard convenios con distintos centros de practica. Dicho convenio se podrd suscribir, renovar
y evaluar con el centro cada afio, en relacidn a los siguientes criterios:

* Disponer de un maestro guia el que estara a cargo del alumno(a) durante la realizacién de la practica.

* Encargar al alumno(a) practicante las tareas a realizar de acuerdo con su especialidad y acordadas en el
plan de practica.

* El centro de practica propiciara que el estudiante practicante tenga la posibilidad de desarrollar diferentes
tareas, roles o actividades que enriquezca su proceso de formacién, en la medida en que centro de practica
y la especialidad lo permita.

* Entregar al alumno(a) practicante los elementos necesarios de proteccidn personal, cuando corresponda.

* No someter al alumno(a) practicante a situaciones que pongan en riesgo o dafien su integridad fisica y/o
emocional.

* Permitir que el profesor guia supervise el proceso de practica a las oportunidades que se acordaron entre
el colegio y el centro de practica.

* El profesor guia constatara el uso de los elementos de seguridad y el cumplimiento de las normas de
prevencién de riesgos en cada una de las supervisiones que realice en el centro de practica.

* La realizacion de la practica en una institucion no implica una remuneracién obligatoria por parte de ésta
para el alumno(a) lo que no excluye algin aporte o beneficio voluntario por parte de ésta (colacién,
movilizacion y/u otros).

* En el caso de que se le otorgue al alumno(a) algun aporte o beneficio, este siempre serd de caracter
voluntario y no constituye un derecho legal adquirido para él, ni responsabilidad alguna para el colegio.

* El alumno llevara en su carpeta su formulario del seguro escolar para su uso en caso de accidente.

* Evaluar el centro de practica, en el cumplimiento del convenio y de las condiciones de seguridad para el
aprendiz.

CRITERIOS PARA SUSPENSION Y/O INTERRUPCION DE LA PRACTICA POR RAZONES ATRIBUIBLES A LA EMPRESA Y/O
AL ALUMNO, EN ESPECIAL RECPECTO DE ALUMNOS EMBARAZADAS Y MADRES, QUE SUPONGA LA INTERRUPCION
DE SU PROCESO DE PRACTICA PROFESIONAL, TODOS LOS CUALES DEBERAN ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE PRACTICA CONCORDADO.

* Las estudiantes que se encontraran embarazadas en su periodo de practica estardn sujetas a las
indicaciones de su médico tratante, si puede o no continuar su proceso de practica, segun las caracteristicas
de las actividades que le corresponde realizar segln su plan de practica. No obstante si debe interrumpir su
proceso podra retomarlo cuando pueda.

* Las Alumnas o alumnos que son padres podran acomodar su practica al horario, en conjunto con el
centro de practica, de manera que exista acuerdo entre ambas partes.

* Los Alumnos que han interrumpido su practica por razones atribuibles al centro de practica, seran
reubicados para dar cumplimiento a su plan de practica.

*En casos especiales tales como, servicio militar obligatorio, estudios superiores, traslado de domicilio,
enfermedades certificadas, embarazos, requerimiento de la Empresa o viajes al extranjero, el director del
establecimiento podra disminuir la cantidad de horas asignadas para la practica, siempre que cumpla el
minimo de 450 horas (previa certificacion con documentos formales para cada caso)



E) DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ESTUDIANTE EN PRACTICA Y FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR Y MAESTRO GUIA
DEL CENTRO DE PRACTICA.

DERECHOS Y OBLIGACIONES ESTUDIANTES:

DERECHOS:

a) Matricularse.

b) Iniciar su proceso de practica y titulacién.

¢) Recibir orientacién con respecto al proceso de préctica y titulacidon en una reunién anual al término de sus
clases lectivas de cuarto afio medio.

d) Recibir orientacion sobre becas TP y créditos para la educacion superior.
e) Recibir orientacion vocacional y laboral.

f) Tener un profesor guia.

g) Ser supervisados.

h) Estar presente en la evaluacidn que realiza el tutor del centro de practica.
1) Tramitar su titulo.

J) Asistir a la ceremonia de titulacion.

OBLIGACIONES:

a) Matricularse.

b) Entregar toda la documentacidn requerida para iniciar su de practica y titulacién.

c) Acatar sugerencias realizadas por el profesor tutor y maestro guia durante las supervisiones.

d) Ejecutar y dar cumplimiento al plan de practica acordado con el tutor(a) y maestro(a) guia.

e) Mantener una constante comunicacion con el establecimiento, para asi poder facilitar cualquier
inconveniente que pudiese generarse durante su practica.

f) Mantener una conducta intachable en su ambiente laboral, acorde con los valores entregados por el
establecimiento.

FUNCIONES DEL PROFESOR TUTOR:

a) Realizar 2 supervisiones como minimo en terreno.

b) Velar el cumplimiento del plan de practica.

c) Velar por la seguridad del alumno tanto emocional como fisica.

d) Mantener contacto en el practicante atendiendo sus necesidades y/o consultas relacionadas con la
practica.

e) Mantener contacto con el centro de practica via telefénica y/o via correo electrénico.

f) Completar documentos junto al maestro guia del centro de practica para iniciar el proceso de titulacion
del alumno.

FUNCIONES DEL MAESTRO GUIA:

a) Velar por el cumplimiento del plan de practica acordado con el colegio.

b) Orientar y supervisar el desarrollo de tareas segun el perfil de la especialidad del alumno(a).

¢) Comunicarse con el colegio en el caso de que el alumno presente algin problema tanto laboral como
fisico (accidente).

d) Evaluar al alumno(a) junto al profesor tutor en presencia del estudiante, en toda la documentacion
requerida y necesaria para titular al alumno(a).

e) Velar por la seguridad del estudiante.

f) Velar por el cumplimiento de la ley del cddigo del trabajo.



F) REQUISITOS ESPECIALES PARA REALIZAR EL PROCESO DE TITULACION DE LOS ESTUDIANTES CON MAS DE TRES
ANOS DE EGRESO. SEGUN ART.11. Letra F (respuesta sugerida)

1° Verificar si su concentracion esta en linea en pagina Web www.ayudamineduc.cl, de lo
contrario solicitarla al nUmero 600-600 -2626 opcion 1.

2° Solicitar al estudiante que pida y retire autorizacion en la SEREMI de Educacién R.M., en Unidad
de titulacién, para titularse fuera de plazo.

3° En caso de tener experiencia laboral en el drea de la especialidad que cursd, el estudiante debe
presentar para el reconocimiento de esa experiencia un minimo 4 meses de cotizaciones y carta de respaldo
del empleador, al establecimiento.

4° Si el estudiante no presenta antecedentes, deberd hacer practica, previa verificacidn de conocimientos
y/o actualizacién de ellos, de ser necesario.

5° Una vez obtenidos todos los antecedentes, el establecimiento debe presentar el expediente en la
Secretaria Ministerial R.M. (SEREMI) para Titulacién.

G) CRITERIOS PARA EL CONTROL DEL PLAN DE PRACTICA, ASi COMO TAMBIEN PARA LA EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL PROFESOR TUTOR.

a) Presentar y Revisar el plan de practica del alumno(a) junto al profesor tutor y maestro guia.

b) Agendar fechas y horas de visitas via correo y/o teléfono.

c) Acompanar al alumno(a) y evaluar el grado de avance del plan de practica junto al maestro guia, evaluar a
través de hoja de supervision de tareas segun la especialidad del alumno(a) y su bitacora.

d) Conversar con el alumno(a) junto al profesor tutor y maestro guia con el fin de orientarlo y guiarlo en su
proceso de practica.

e) Revisar plan de practica y actividades del alumno(a) en practica para evaluar término de practica,
completando documentacion requerida para tramitar titulo del alumno(a)

f) Evaluar junto al maestro guia complimiento del cddigo del trabajo en relacidon a normas de seguridad del
alumno(a) practicante.

H) OTROS ASPECTOS QUE NO SE INCLUYEN EN LOS PUNTOS ANTERIORES.

ART.3) LOS ESTUDIANTES SE MATRICULARAN EN SUS COLEGIOS CORRESPONDIENTES, GOZARAN PARA
TODOS LOS EFECTOS LEGALES DE TODOS LOS BENEFICIOS DE ALUMNO REGULAR, ASi COMO DE LA
GRATUIDAD DEL PROCESO DE TITULACION.

ART.11) LAS SITUACIONES NO PREVISTAS EN ESTE DECRETO SERAN RESUELTAS POR ESTA SECRETARIA
MINISTERIAL DE EDUCACION O LA DIVISION DE EDUCACION GENERAL DE ACUERDO A SUS RESPECTIVAS
COMPETENCIAS.

NOMBRE FIRMA TIMBRE DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO

FECHA:




ANEXOS
1.

No v wN

o

10.

PLAN DE PRACTICA PROFESIONAL POR ESPECIALIDAD Y/O MENCION.

MODELO Y CONVENIOS CON CENTROS DE PRACTICAS.

MODELO DE EVALUACION PRACTICA PROFESIONAL.

MODELO DE INFORME PRACTICA PROFESIONAL.

MODELO Y CARTA SOLICITUD DE PRACTICA PROFESIONAL.

COPIA RESOLUCIONES POR CADA ESPECIALIDAD QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.
COPIA DEL CONSEJO ESCOLAR, DONDE DA CUENTA DE LA TOMA DE CONOCIMIENTO DEL
REGLAMENTO DE PRACTICA, CON FIRMAS Y TIMBRE ESTABLECIMIENTO.

MODELO DE BITACORA DEL ESTUDIANTE, INCLUYENDO HOJA DE ASISTENCIA.

MODELO DE INFORME DE SUPERVISION DE PRACTICA.

MODELO DE EVALUCION PARA LOS CENTROS DE PRACTICA CON LAS QUE EL COLEGIO TIENE
CONVENIOS



